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労災疾病臨床研究事業費補助金 

総括研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票の外国版の作成に関する研究 

 

研究代表者 横山 和仁  順天堂大学医学部衛生学講座 客員教授 

 

研究要旨 

平成27年の労働安全衛生法改正により、常時 50 人以上の労働者を使用する事業者には

労働者のストレスチェックと面接指導等が義務付けられた。ストレスチェックでは、職業

性ストレス簡易調査票（57項目）が標準となっている。平成 29 年６月末現在、ストレス

チェックは実施義務のある事業場の82.9％で行われ、所属労働者の78.0％が受け、0.6％

に医師の面接指導が行われている。 

一方、平成29年10月末に、外国人労働者数は1,278,670人、雇用事業所数は194,595か所

で、平成19年に届出が義務化されて以来、過去最高を更新している。国別は中国が最多

（29.1％）、次にベトナム（18.8％）、フィリピン（11.5％）で、対前年伸び率は、ベト

ナム（39.7％）、ネパール（31.0％）が高い。従って、外国語版職業性ストレス簡易調査

票の標準化（信頼性・妥当性確立等）が求められる。英語版はすでに標準化され厚生労働

省により公開されているが、他の言語は、一部翻訳版は存在しているがバックトランス

レーション、信頼性・妥当性検証は行われていない。 

本事業では、各国語版職業性ストレス簡易調査票を作成・標準化し、文化の違い等を踏

まえた、職場環境改善等に配慮すべき点を明らかにすることを目的として３年計画の研究

を開始した。 

研究１ 

本年度は事業の２年目として、昨年度作成した外国語版ストレス簡易調査票（ペル

シャ、中国、スペイン、タガログ、ポルトガル、ミャンマー、インドネシア語およびベト

ナム語版）を用いて信頼性・妥当性を検討すべき調査の準備を行った。調査の受検者に説

明する資料や属性を調べるフェースシートの各国語版の作成に取り掛かかり、調査準備に

入った。それぞれの研究者が協力事業所当たったところ、Web 版での受検と結果提示を希

望する事業所が多く、急いで受検及び結果返却（提示）システムの構築を行い、すべての

言語での一斉開始にこぎつけた。 

研究２ 

昨年度作成したインドネシア語版職業性ストレス簡易調査票57項目の文言の見直しを行

い、若干の修正を行った後、日本国内の4つの事業場で働くインドネシア人技能実習生を

対象に調査を行い、信頼性と因子的妥当性等の心理測定学的検討を行った。対象者全体の

分析において、内的信頼性の指標であるCronback-α信頼性係数は、ストレス反応を構成

する尺度では0.80～0.88と良好であったが、ストレス要因を構成する尺度では概して低

かった。特に、量的負担はα係数が低く、項目「時間内に仕事が処理しきれない」が他の

2項目と逆相関を示した。因子的妥当性については、57項目全体、ストレス要因17項目、

ストレス反応29項目のそれぞれ探索的因子分析（主因子法、プロマックス回転）を行っ

た。その結果、日本語版職業性ストレス簡易調査票の尺度構成と照らし、了解可能な結果
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が認められた。本年度研究の結果は、インドネシア人労働者であると同時に技能実習生と

いう仕事の特徴が反映された結果とも考えられ、昨年度の検討に見られたインドネシア国

内での信頼性妥当性の検証結果との比較は単純には困難である。今後、インドネシア語版

職業性ストレス簡易調査票の回答について、同じインドネシア人でも技能実習生とそれ以

外の労働者との比較検討も重要と思われる。また、両国間での同職種の労働者の両国間で

の比較等を行い、インドネシア語版の活用方法も含めて検討を行う必要がある。 

その他の言語では、開始が遅かったため未だ検討に十分な受験者数が集まっていない。

引き続き調査を継続中である。また、今年度の調査を進めていく中で、ネパール語版の作

成も必要との提案が出され、取り急ぎネパール語版の職業性ストレス簡易調査票を作成し

た。  
＜研究分担者＞ 

湯浅 資之 

順天堂大学国際教養部 

グローバルヘルスサービス領域 教授  
和田 耕治 

国際医療福祉大学医学研究科 

公衆衛生学専攻 教授 

 

谷川 武 

順天堂大学医学部公衆衛生学講座 教授 

 

遠藤 源樹 

順天堂大学医学部公衆衛生学講座 准教授 

 

浦川 加代子 

順天堂大学保健看護学部 教授 

 

武藤 剛 

北里大学医学部衛生学 講師 

 

小田切 優子 

東京医科大学公衆衛生学分野 講師 

 

中田 光紀 

国際医療福祉大学 

東京赤坂心理・医療福祉マネジメント学部 

教授 

 

 

＜研究協力者＞ 

北村 文彦 

順天堂大学医学部 

 

黒澤 美智子 

順天堂大学医学部 

 

松川 岳久 

順天堂大学医学部 

 

伊藤 弘明 

順天堂大学医学部 

 

細川 まゆ子 

順天堂大学医学部 

 

久保田 章乃 

順天堂大学医学部 

 

ヴィージェ・モーセン 

テヘラン医科大学 

 

中川 隆太郎 

東京医科大学、(株)Veritas Japan 

 

村上 博 

(株)Veritas Japan 

 

山﨑 友丈 

マインメンタルヘルス研究所 
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春山 康夫 

獨協医科大学医学部 

 

髙木 もえ 

浙江華人数碼科技有限公司 

 

邱 冬梅 

国立精神・神経医療研究センター 

 

三井 清美 

昭和大学医学部 

 

冨田 茂 

高田馬場さくらクリニック 

 

大森 由紀 

北里大学医学部 

 

エスコバル 露 桜子 

前千葉大学医学研究院、 

元エルサルバドル大学 

 

潤間 拓郎 

ウルマ行政書士事務所 

 

楢戸 学 

NPO法人どさんこ海外保健協力会 

 

近藤 祥 

社会福祉法人聖隷福祉事業団 

聖隷健康診断センター  

 

Ａ．研究目的 

平成27年の労働安全衛生法改正により、常

時 50 人以上の労働者を使用する事業者には

労働者のストレスチェックと面接指導等が義

務付けられた。ストレスチェックでは、職業

性ストレス簡易調査票（57項目）が標準と

なっている。平成 29 年６月末現在、ストレ

スチェックは実施義務のある事業場の82.9％

で行われ、所属労働者の78.0％が受け、0.

6％に医師の面接指導が行われている。 

一方、平成29年10月末に、外国人労働者数

は1,278,670人、雇用事業所数は194,595か所

で、平成19年に届出が義務化されて以来、過

去最高を更新している。国別は中国が最多

（29.1％）、次にベトナム（18.8％）、フィ

リピン（11.5％）で、対前年伸び率は、ベト

ナム（39.7％）、ネパール（31.0％）が高い。 

従って、外国語版職業性ストレス簡易調査

票の標準化（信頼性・妥当性確立等）が求め

られる。英語版はすでに標準化され厚生労働

省により公開されているが、一方、他の言語

は、静岡労働局が中国・ベトナム・ポルトガ

ル語版を公開し、またスキャネット株式会社

が中国・ベトナム・ポルトガル・タガログ語

版を市販しているが、バックトランスレー

ション、信頼性・妥当性検証は行われていな

い。 
本事業では、各国語版職業性ストレス簡易

調査票を作成・標準化し、文化の違い等を踏

まえた、職場環境改善等に配慮すべき点を明

らかにすることを目的として開始した。 

 

研究１ 

作成された各言語版ストレス簡易調査票の

信頼性・妥当性の検討にかかる調査時の各種

調査必要書類の作成 

（研究分担者 横山和仁、湯浅資之、和田耕

治、谷川武、遠藤源樹、浦川加代子、武藤剛、

小田切優子、中田光紀） 

 中国、ベトナム、フィリピン（タガログ）、

ポルトガル、インドネシア、スペイン、ミャ

ンマー語およびペルシャ語のストレス簡易調

査票の信頼性・妥当性の調査を行う上で必要

な書類や結果票を作成する。 

 

研究２ 

作成された各言語版ストレス簡易調査票の

信頼性・妥当性の検討 

（研究分担者 横山和仁、湯浅資之、和田耕
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治、谷川武、遠藤源樹、武藤剛、小田切優

子） 

研究１にて作成された質問票を用いて、信

頼性・妥当性の検討に入る。 

 

Ｂ．研究方法とその結果 

上記の目的に基づき、以下の分担研究を

行った。 

 

研究１ 

＜方法＞ 

厚生労働省が公開しているストレス簡易調

査票（57 項目）をペルシャ語（横山、浦川、

中田）、中国語（谷川、遠藤）、スペイン語

（武藤）、タガログ語（武藤）、ポルトガル語

（湯浅）、ミャンマー語（湯浅）、およびベト

ナム語（和田）に翻訳した。標準版として厚

生労働省が公開している日本語または英語版

を用いて世界保健機関の翻訳プロセスを基に

翻訳を昨年度行った。これらを用いた調査を

労働者に行うに当たって、趣意説明書、承諾

書、受検者の属性を調べるフェースシート、

承諾取り消しを行う際の撤回書、結果返却書

を作成し、各言語版に翻訳した。 

＜結果＞ 

趣意説明書、同意書、承諾書、フェース

シート、撤回書の内容を分担者全員で検討し

て、それらを各担当者で翻訳した。調査を開

始するに当たり、多くの事業所から外国人労

働者に調査紙を配布して回収した後に結果を

返す作業は厳しいことが現状として浮上した。

そこで各自が PC あるいはスマートフォンな

どの携帯端末から受検し、その場で結果が提

示できるようにしてほしいとの要望が多く集

まった。そこで、VeritasJapan 社の協力を得

て、PC や携帯端末から受検と各言語版の結果

提示システムを構築して、全言語一斉に調査

を開始できるようにした。一例として、ペル

シャ語版の受検画面と結果返却書を提示する。 

 

研究２ 

＜方法＞ 

 研究１にて必要書類の各言語版を作成し、

システムを構築して12月23日にWeb上での調

査を一斉に開始した。 

研究２－ⅰ（インドネシア語） 

昨年度検討されたインドネシア語版職業性

ストレス簡易調査票57項目について、インド

ネシア人技能実習生複数名に調査票を提示し

模擬回答してもらい、理解しにくい言葉がな

いか確認を行った。その結果、２か所の修正

を行い、最終版インドネシア語版職業性スト

レス簡易調査票とした。 

研究対象は、日本国内で働くインドネシア

人技能実習生とし、２事業場（A,B）は調査

用紙にて、２事業場(C,D)はWebにて調査を実

施した。 

調査用紙にて実施した１事業場では、全員

を対象に2週間の間隔をあけ、再テストを実

施した。 

研究２－ⅱ（その他の言語） 

その他の言語においては、中国語を除き特

定の言語に限定された事業所がなく、各分担

者が事業所ごと（言語が混在）に依頼し受検

してもらった。 

＜結果＞ 

研究２－ⅰ 

全対象者のうちA事業場21名、B事業場22名

は全員から調査票を回収した。C事業場は150

名中113名（75％）、D事業場は82名中68名

（83％）よりWeb上の回答を得た。 

ストレス要因を構成する尺度ではで十分と

は言えない数値であった。ストレス反応の尺

度はいずれも0.8を超え良好であった。修飾

要因である上司支援、同僚支援、家族・友人

支援はそれぞれ0.65、0.59、0.70であった。

量的負担を構成する３項目はいずれも弱かっ

た。  

 再テストを行ったA事業場において信頼性

を検討した。ストレス要因の量的負担、対人
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関係によるストレス、仕事のコントロール、

働きがいは相関係数0.47～0.64と中等度良好

であったが、質的負担、身体的負担、技能活

用、仕事の適性が相関係数0.22～0.28で低

かった。ストレス反応については不安感の相

関係数-0.04であった。修飾要因は上司支援、

家族・友人支援がそれぞれ相関係数0.62，0.

50であったのと異なり、同僚支援が0.11と低

かった。 

因子的妥当性については、57項目全体、ス

トレス要因17項目、ストレス反応29項目のそ

れぞれ探索的因子分析（主因子法、プロマッ

クス回転）を行った。その結果、日本語版職

業性ストレス簡易調査票の尺度構成と照らし、

了解可能な結果が認められた。 

研究２－ⅱ 

 その他の言語においては、信頼性・妥当性

を検討するには十分な受験者数が得られな

かった。 

 また、調査依頼を進めるうちに、ネパール

語版の必要性が生じたため、昨年度と同様の

方法でネパール語版の職業性ストレス簡易調

査票を作成した。 

 

Ｃ．考察 

今年度の研究では、以下の進捗があった。 

 

研究１ 

昨年度作成した外国語版ストレス簡易調査

票を用いて信頼性・妥当性を検討すべき調査

の準備として受検者に説明する資料や属性を

調べるフェースシートの各国語版が作成され、

さらにWeb上での受検と結果提示を行えるシ

ステムの構築することができた。 

 

研究２ 

研究２－ⅰ 

日本国内で働くインドネシア人労働者とし

て技能実習生を対象に回答を依頼し、心理測

定学的検討を行った。

今後、α係数の低さ、項目間相関の低さが、

翻訳の問題であるのか、働き方に対する認知

の異同による問題なのか検討する必要がある。

信頼性の検討では尺度間で差異が見られた理

由については不明である。因子的妥当性の検

討においては、57項目全体の因子構造はほぼ

了解可能であった。 

今後は、インドネシア語版職業性ストレス

簡易調査票の回答について、同じインドネシ

ア人でも技能実習生とそれ以外の労働者との

比較検討も重要となると思われる。インドネ

シア語版職業性ストレス簡易調査票の活用方

法も含めて検討を行っていく。また、同職種

の労働者の両国間での比較等を行うことも検

討する。 

研究２－ⅱ 

本年度構築した各言語版のWeb上での受検

及び結果返却システムを継続して稼働させ、

受検者を増やし各言語ごとに信頼性・妥当性

を検討していく。さらに、今年度加えたネ

パール語版の検討も加えて行っていく。 

 

Ｄ．健康危険情報 

該当事項なし 

 

Ｅ．研究発表・学会発表 

 なし 

 

Ｆ．知的財産権の出願・登録状況 

1．特許取得 

2．実用新案登録 

3．その他 

1・2・3ともに該当事項なし
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گزارش نتایج تست استرس
Page 1/2

* نحوه تفسیر پروفایل تست استرس
این تست استرس ۱۹ معیار دارد و بسته به نمرهی کسبشده نمرهی ارزیابی آن متفاوت است. هر

چقدر که نمرهی ارزیابی بالا باشد به همان اندازه نشاندهندهی پایین بودن میزان استرس است.

استرس کم است    استرس زیاد است

۱۹ فاکتور بررسی استرس به ۳ مقوله تقسیمبندی شده و نمره ارزیابی هر کدام با نمودار راداری نشان
داده میشود. هرچقدر که این نمودار راداری بزرگتر بوده و به سمت بیرون گسترش یافته باشد به همان

اندازه به معنی کم بودن استرس و مطلوب بودن وضعیت است. هر چقدر که نمودار راداری کوچکتر بوده و
مواردی که نمره ۱ را در ارزیابی کسب کردهاند بیشتر باشد، احتمال استرس بالاست.

      

تاریخ انجام  28-01-2020

 عوامل احتمالی استرس زا

نمره ارزیابی نمره کسبشده معیار

       3 8 A.  بار روحی کار ( کمیتی)

       3 8 B.  بار روحی کار( کیفیتی)

       3 2 C.  میزان بار جسمی خودآگاهانه

       1 11 D.  استرس ناشی از روابط بین فردی در محل کار

       3 2 E.  استرس ناشی از محیط کار

       4 9 F.  میزان توانایی کنترل کار

       3 3 G.  میزان استفاده از مهارت

       3 3 H.  میزان متناسب بودن کار

       5 4 I.  رضایت از کار
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 Page 2/2

 واکنش روحی و جسمی ناشی از استرس

 

نمره ارزیابی نمره کسبشده معیار

       4 8 J.  شادابی

       3 6 K.  احساس بیتابی

       3 6 L.  احساس خستگی

       3 5 M.  احساس اضطراب

       3 12 N.  احساس افسردگی

       2 22 O.  احساس ناتوانی جسمی

 سایر عوامل تاثیرگذار در واکنش استرسی

نمره ارزیابی نمره کسبشده معیار

       3 8 P.  حمایتهای مافوق

       3 9 Q.  حمایتهای همکاران

       3 9 R.  حمایتهای خانواده و دوستان

       4 7 S.  میزان رضایتمندی از کار و زندگی

 نکات قابل توجه برای تفسیر نتایج
• نتایج استرسِ مرتبط با کار است.

• تست موجود فقط وضعیت استرس شخص را هنگام پرکردن آن نشان می دهد. همچنین در رابطه با «واکنش روحی و جسمی»
وضعیت یکماهه گذشته شخص را نشان میدهد.

• تفاوتهای شخصیتی (ویژگیهای فردی) لحاظ نشده است. حتی در صورت زیاد بودن دلایل یکسان استرس، نوع واکنشهای
استرسی (مانند احساس بیتابی و اضطراب) بسته به افراد متغیر است.

• نقاط فاقد نمره یا نقاطی که در نمودار راداری 0 هستند، به این معناست که به علت عدم دریافت پاسخ در فرم نظرسنجی امکان
قضاوت صحیح وجود ندارد. ارزیابیها هم صرفاً برای مواردی هستند که به آنها پاسخ داده شده است.
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Ⅱ．分担研究報告書   

 





 

労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票の外国語版の作成に関する研究 

ペルシャ語版の作成 

 

研究分担者  横山 和仁  順天堂大学医学部衛生学講座 客員教授 

浦川 加代子 順天堂大学保健看護学部 教授 

中田 光紀  国際医療福祉大学東京赤坂心理・医療福祉マネジメント学部 教授 

 

＜研究協力者＞ 

北村 文彦 

順天堂大学医学部 

 

黒澤 美智子 

順天堂大学医学部 

 

松川 岳久 

順天堂大学医学部 

 

伊藤 弘明 

順天堂大学医学部 

 

細川 まゆ子 

順天堂大学医学部 

 

久保田 章乃 

順天堂大学医学部 

 

ヴィージェ・モーセン 

テヘラン医科大学 

 

中川 隆太郎 

東京医科大学 

(株)Veritas Japan 

 

村上 博 

(株)Veritas Japan 

山﨑 友丈 

マインメンタルヘルス研究所 

 

Ａ.研究背景および目的 

職業性ストレス簡易調査票（57項目）が標準

となっている。平成 29 年６月末現在、ストレ

スチェックは実施義務のある事業場の 82.9％

で行われ、所属労働者の 78.0％が受け、0.6％

に医師の面接指導が行われている。一方、平成

29 年 10 月末に、外国人労働者数は 1,278,670

人、雇用事業所数は 194,595 か所で、平成 19

年に届出が義務化されて以来、過去最高を更新

している。このような中で、外国語版職業性ス

トレス簡易調査票の標準化（信頼性・妥当性確

立等）が求められる。英語版はすでに標準化さ

れ厚生労働省により公開されているが、一方、

他の言語は、静岡労働局が中国・ベトナム・ポ

ルトガル語版を公開し、またスキャネット株式

会社が中国・ベトナム・ポルトガル・タガログ

語版を市販しているが、バックトランスレーシ

ョン、信頼性・妥当性検証は行われていない。 

こうした事情を踏まえて本グループではペ

ルシャ語版の職業性ストレス簡易調査票の作成

を進め、信頼性・妥当性の検討を担当すること

研究要旨 

わが国のストレスチェックでは、職業性ストレス簡易調査票（57項目）が標準となっている。

外国人労働者の増加に伴い、各種の言語にて作成することが求められた。本分担研究班ではペル

シャ語版の作成を担当することとなった。本年度は、昨年度作成したペルシャ語版を基にペルシ

ャ語を主な使用言語とする日本国内に在住する労働者を対象に調査を開始した。 
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になった。 

 

Ｂ.研究方法 

 昨年度作成したペルシャ語版職業性ストレス

簡易調査票の信頼性・妥当性を検討するため、

日本国内に在住するペルシャ語を母国語とする

労働者を対象として調査を開始した。 

 

Ｃ.研究結果 

 対象者を依頼する際、各言語共通してホーム

ページ上から特にスマートフォンなどの携帯端

末からの受検環境を用意する必要性が生じた。

そのためVeritasJapan社の協力を得て、それら

の環境を整えて開始した。別紙にペルシャ語版

のホームページ上での同意説明、フェースシー

ト、撤回書を添付した。２月14日現在完答者が

７名のため、引き続き調査を継続して対象者を

増やしていく。 

 別紙に回答者の性別、年齢、職種、教育歴、

在住歴、及び既往歴を問うたフェースシートと

同意・説明書を資料として提示する。 

  

Ｄ.考察 

主にイラン人労働者を対象に昨年度作成し

たストレスチェックペルシャ語版を用いた調査

を行い、信頼性・妥当性の検討を行う予定であ

ったが、ネット環境での調査を希望する事業所

が多く、その準備に手間取り開始が遅れてしま

った。 

さらに、ペルシャ語を使用する特に労働者と

なるとなかなかリクルートをすることが困難で

あった。今後も引き続き継続して対象者を増や

すとともに、協力者の協力を得てイラン国内で

も倫理審査を受けてもらい調査を行う予定であ

る。 

 

Ｅ.健康危険情報 

なし 

 

 

Ｆ.研究発表・学会発表 

特になし 

 

Ｇ.知的財産権の出願・登録 

特に記載するべきものなし 

 

Ｈ.参考文献 

特になし 
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 درخواست همکاری  
  های خارجی به زبان  استرس شغلی ی نظرسنجیساده تهیه فرم  مربوط به خصوص تحقیقات در

 مقدمه 

های تحقیقات  هزینه پروژه مک »ک دریافتاشد، با ب دو می ٔ تنِشکی دانشگاه جون بهداشت دانشکده پز  گروهگروه ما که عمدتاً متشکل از دانشجویان 

استرس  ی نظرسنجی ساده شغلی )از وزارت بهداشت، رفاه و کار ژاپن(«  در حال انجام »تحقیقات مربوط به تهیه فرم  هایبالینی سوانح و بیماری

شود را هایی که به این بررسی داده می این برگه محتوای تحقیقات و ملاحظات اخلاقی مرتبط با پاسخدر باشد. های خارجی« می شغلی به زبان 

و در صورتی که نظرتان برای همکاری مساعد است، در آدرس   این برگه را به دقت مطالعه نمودهخواهشمندیم که لذا  .داده شده استتوضیح 

  به کنم«»موافقت می  یگزینه  زدنیک بعد از ت (/06https://research.checklabo.com/job/index.php/entry/second) اینترنتی

 . خ دهیدپاس  آن سوالات

 

 . اختیاری بودن همکاری با تحقیقات۱

؛ و عدم همکاری با این تحقیق به هیچ عنوان ضرری را کاملاً  آزاد هستیدبا این تحقیق  همکاری یا عدم همکاریگیری برای شما در تصمیم 

 متوجه شما نخواهد کرد. 

 

 تحقیق . اهداف و پیشینه ۲

در  نفر یا بیشتر را  ۵۰ همواره که ی و بهداشت کاری، برای آن دسته از صاحبان کسب و کار و بر اساس قانون ایمن  ۲۰۱۵در ژاپن از سال 

ی نظرسنجیِ  »فرم ساده  استرس شغلی و انجام مصاحبه و ارائه راهنمایی و ... اجباری شده است. نسخه انگلیسیبررسی  خود دارند،م استخدا 

شود از طرف وزارت بهداشت، کار و رفاه منتشر شده و در که معمولاً برای بررسی استرس شغلی استفاده می بند(«  ۵۷س شغلی )متشکل ازاستر

 ها موجود نیست. ار گرفته است، اما نسخه رسمی سایر زبان اختیار عموم قر

و با تجزیه و   ، با انجام بررسی استرس شغلی به زبان بومی آنهاشان ژاپنی نیستلذا ما قصد داریم برای آن دسته از عزیزانی که زبان مادری 

 زم را انجام دهیم. ی لاهاشده بررسی های ترجمه تحلیل نتایج این کار،  درخصوص موثر بودن یا نبودن نسخه 
 . روش تحقیق ۳

 سوالات پاسخ دهید.   همهبه  . لطفاً معرفی شد مراجعه کنیدسایت اینترنتی که در بالا لطفا به  برای پاسخ به فرم نظرسنجی 
 موارد مربوط به اطلاعات شخصی . ۴

دهنده را نتوان تشخیص داد، نتایج نظرسنجی به آنکه پاسخ  برای. نخواهد شد دیگری استفادهبه هیچ وجه غیر از اهداف تحقیق ، سوالات از پاسخ

د )به این ن شوو در جای دیگری نگهداری می  شدهها تهیه  ر سایر داده ها در کنااستعلامات این شماره گذاری شده و سپس لیست صورت ناشناس شماره 

های کنند متوجه نخواهند شد که پاسخ ها کار می یه و تحلیل داده محققینی که عملاً بر روی تجز شود(.« گفته می مرتبط رمزگذاریکار اصطلاحاً »

دو نگهداری شده و به بیرون درز پیدا تنِانشگاه جون اشت دانشکده پزشکی دوه بهددر گر . لیست داده ها با امنیت بالاشده متعلق به چه کسی استداده 

نتایج تحقیقاتی که با استفاده از از مربوطه به روش مناسب امحاء خواهد شد.  هایهای تحقیقات بعد از اتمام تجزیه و تحلیل نخواهد کرد. داده 

د، اما استفاده خواهد ش مع علمی، نشریات علمی و ... های مجا شت، کار و رفاه، ارائه آید در سایت وزارت بهدا دست می ه همکاری شما عزیزان ب 

 کنندگان در انجام تحقیق نخواهد بود. خصوصی مشارکت   حقوقنقض   تمامی اطلاعات شخصی پاک خواهند شد. هیچگونه نگرانی از بابت
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. در توانید موافقت خود را پس بگیریدمایل داشتید می هر وقت که ت این تحقیق، حتی در صورت اعلام موافقت با انجام لازم به ذکر است که 

اید در انجام تحقیقات لحاظ نخواهد شد. در هایی که شما داده همچنین پاسخ  و  بودما نخواهد ضرری متوجه ش نیز  گرفتن اعلام موافقتصورت پس 

 افقت را پر کرده و موضوع را با مسئول مربوطه در جریان بگذارید. مولغو ی شده ضمیمه  گرفتن موافقت خود دارید، برگه صورتی که مایل به پس 
 نظرسنجی  . هزینه ۵

  نخواهید شد. ای زینه هشما متحمل پرداخت  انجام این تحقیق، با 
 شود کنندگان با تحقیق می که متوجه همکاری   ضررهایییا  افع . توضیحاتی درخصوص من۶

اما نتایج این تحقیق به منبع کنندگان نخواهد شد. الزحمه یا ... شامل مشارکت قیمی مانند پرداخت حق با همکاری در انجام این تحقیق، منفعت مست 

های مرتبط با سلامت روحی کارگران مبدل خواهد شد. لذا استدعا داریم که با در نظر داشتن این مهم در  گذاری سیاست قابل استناد و ارزشمندی در 

  های ترجمه شده به شما عودت دهیم. های خودتان را به زبان ژاپنی یا سایر زبانما بر این است که نتایج پاسخ انجام تحقیق همکاری نمایید. قصد 
 دهیمهلت پاسخ . ۷

  به فرم نظرسنجی پاسخ دهید.  در عرض دو هفتهدرخواست،  یبعد از خواندن این برگه خواهشمند است 
 تعارض منافع . ۸

های شغلی وزارت بهداشت، رفاه و کار  های تحقیقات بالینی سوانح و بیماری هزینه پروژه کمک جه عمومی )هزینه انجام این تحقیق از محل بود 

و  ( تامین شده است و سرمایه های خارجی«استرس شغلی به زبان  ی نظرسنجی »تحقیقات مربوط به تهیه فرم ساده ژاپن در قالب پروژه پژوهشی 

 ست. مبلغی از کمپانی بخصوصی دریافت نشده ا 

رد تعارض  دستورالعمل کاری استانداهمچنین »و  «دوتِن نامه مدیریت تعارض منافع دانشگاه جون آیین »پژوهش از مسئول ناظر و محققان این 

کمیته مدیریت تعارض منافع تحقیقات حوزه پزشکی دانشکده و موارد لازم را به » کرده   بعیتت انسان« مخاطب  با منافع در تحقیقات حوزه پزشکی

 اند.ست داده و مورد داوری قرار گرفته « درخوا دوتِن پزشکی دانشگاه جون 
 . تشکیلات تحقیق ۹

 گیرد. ای آن به شرح ذیل است انجام می ی که اعض ات تحقیق تیمتوسط پژوهش این 

 تحقیق  سرپرست تیم

Yokoyama Kazuhito   Juntendo University 
 اعضای تیم تحقیق

Yuasa Motoyuki  Juntendo University 
Wada Koji  International University of Health and Welfare 
Tanigawa Takeshi   Juntendo University 
Endo Motoki  Juntendo University 
Urakawa Kayoko  Juntendo University 
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Muto Gou    Kitasato University 
Odagiri Yuko  Tokyo Medical University 

Nakata Akinori  International University of Health and Welfare 

Nakagawa Ryutaro Veritas Japan Co.,Ltd. 

   
 . تماس با ما ۱۰

با تیم تحقیقا در وقت مقتضیبدون تعارف و  ،و یا سوالی داریدوای تحقیقی که قرار است در آن همکاری کنید نگرانی خاصی ص محت اگر درخصو 

 . تی ما در میان بگذارید

 درس و شماره تماس آ  ●

Department of Epidemiology and Environmental Health 

JUNTENDO UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE 

2-1-1 Hongo, Bunkyo-ku, Tokyo 113-8421, JAPAN 

TEL:03-5802-1047 
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【ペルシャ語】 フェースシート 
 

 ی نظرسنجی استرس شغلی«) تست استرس( »فرم ساده 
 

دهید پاسخ موارد تمامی به حتماً  . * 

 

 * شماره تخصیصی شما

 

 

 * نام و نام خانوادگی

 

 

  PDF *  آیا بعد از پاسخ به 57  سوال ، گزارش نتایج را از طریق ایمیل دریافت خواهید کرد؟  
دارم احتیاج بهش من .1  

ندارم احتیاج آن به من .2  

 

 میل برای دریافت نتایج تحقیقاتًآدرس ایً
 

 

 

1.  * اعلام موافقت .

 .برای همکاری در انجام این تحقیق موافق هستم .اگر موافق هستید، در مربع علامت تیک ☑ بزنید  

 

 * جنسیت  .2

 مرد .1 

 زن .2 

 

*  سن  .3  

 

 

 * آخرین مدرک تحصیلی  )با احتساب اشخاص مشغول به تحصیل( .4

 ابتدایی .1 
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 راهنمایی .2  

 دبیرستان .3  

تخصصی .4    کالج 

 فوق دیپلم .5  

 لیسانس .6  

تکمیلی .7    تحصیلات 

موارد .8    سایر 

 .وقتی "دیگریً "را انتخاب میً کنیدً ً، لطفاً  به طور خاصً در کادر پاسخً دهید

 

 

 * شغلً .5

تخصصی .1    فنی و 

 مدیریتی .2

 دفتری .3

 فروشندگی .4   

 خدماتی .5   

 امنیتی .6   

 کشاورزی و شیلات .7   

آلات .8    با ماشین کار   رانندگی، 

 لاین تولید .9 

سازی، معدن .10 ساختمان  

بندی .11  حمل و نقل، نظافت، بسته
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پرستار  /سرپرست .12  

 سایر موارد .13

 .وقتی "دیگریً "را انتخاب میً کنیدً ً، لطفاً  به طور خاصً در کادر پاسخً دهید

 

 

 * مدت اقامت در ژاپن )کل( .6

 کمتر از 1 سال .1

سال .2 از 2   بیش از 1 سال و کمتر 

 بیش از 2 سال و کمتر از 3 سال .3

 بیش از 3 سال و کمتر از 4 سال .4

 بیش از 4 سال و کمتر از 5 سال .5

 بیش از 5 سال و کمتر از 10 سال .6

 بیش از 10 سال .7

 

درمانیً و بستری وضعیت .7  
( میً مراجعه بیمارستان به معالجه برای حاضر حال در اگر  بیماریً یا هستید، درمان تحت یا کنید

میً مصرف دارو و دارید علامتً با کنید، 〇 کنید مشخص .) 

ی ) روحی بیماری .1
 
(... و افسردگ  

 دیابت .2

بالا خون فشار .3  

ی بیماری .4 قلب   

یبیماری سایر .5  

دهید پاسخً کادر در خاصً طور به لطفاً  ً، کنیدً میً انتخاب را "دیگریً" وقتی . 
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نامهفرم لغو موافقت   

 دو    تِن: ریاست محترم دانشکده پزشکی دانشگاه جونبه

    های خارجی استرس شغلی به زبان  ی نظرسنجی تحقیقات مربوط به تهیه فرم ساده : پژوهش موضوع
【 کننده در تحقیقمحل امضای مشارکت 】 

برای مشارکت در انجام تحقیق فوق اعلام کرده بودم، اما در حال را رساند که اینجانب قبلاً موافقت خود به استحضار می

 نمایم.ام را لغو میی خودم موافقت قبلیحاضر و با تصمیم و اراده

                        تاریخ لغو: به میلادی       سال           ماه      روز          شماره تخصیصی:

          ＠        :امتحقیق اعلام کرده میلی که برای دریافت نتایجآدرس ای 

  )امضا(                                               نام و نام خانوادگی:  
 【محل امضای مسئول تحقیق】

 لغو کرده است. مزبور در همکاری با تحقیقاترا کننده با مشخصات فوق، موافقت خود کنم که فرد مشارکتاینجانب تایید می

                        تاریخ تایید: به میلادی       سال           ماه      روز          سِمت :

 ا()امض                                               نام و نام خانوادگی:  
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労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票の外国語版の作成に関する研究 

- ポルトガル語版およびミャンマー語版 - 

 

研究分担者 湯浅 資之 順天堂大学国際教養学部グローバルヘルスサービス領域 教授 

 

Ａ.研究背景および目的 

厚生労働省の委託研究により開発された「職

業性ストレス簡易調査票」の日本語版を基に、

2018 年度に開発したポルトガル語版およびミ

ャンマー語版を用いた実証研究を実施する準備

を行う。 

 

Ｂ.研究方法 

開発したポルトガル語とミャンマー語の質

問票の妥当性と信頼性を評価する実証研究を行

うため、ポルトガル語もしくはミャンマー語の

両国語に堪能な翻訳者の協力によって、研究説

明書、同意撤回書及びフェースシートからなる

仕様書を作成した。また、実証研究の参加者へ

のインセンティブを図るため、結果を還元する

書式の作成も同じ翻訳者の協力を得て行った。 

 

Ｃ.研究結果 

ポルトガル語の翻訳は別添資料１のとおり、

問題なく終了した。一方、ミャンマー語につい

ては2つのタイプの文字が使用されていること

が判明し、翻訳に困難を来した。当初、若い世

代のミャンマー人には馴染みのない zawggi フ

ォントで翻訳したため、使用できないことが分

かった。そこで、再度新しい文字であるunicode

フォントに翻訳することで、全世代が読解でき

る仕様書に翻訳することが可能となった。翻訳

版は別添資料２の通りである。 

 

Ｄ.考察 

 日本人研究者に馴染みの少ないミャンマー語

の翻訳にタイプの異なる文字が使用されていた。

今後は全世代に使用されている unicode font

で翻訳することが望まれる。 

 

Ｅ.健康危険情報 

なし 

 

Ｆ.研究発表 

なし 

 

Ｇ.知的財産権の出願・登録 

特に記載するべきものなし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究要旨 

「職業性ストレス簡易調査票」の日本語版を基に、主に在日ブラジル人向けのポルトガル語版

および在日ミャンマー人向けのミャンマー語版の実証研究を行うための仕様書（研究説明書、同

意撤回書及びフェースシート）を作成した。ミャンマー語には 2 通りの文字があり、全世代のミ

ャンマー人に読解可能なunicode fontで翻訳されるべきことが分かった。 
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（別添資料１）研究説明書・同意撤回書・フェースシートのポルトガル語版 

 

Pedido de colaboração à pesquisa relacionada à confecção da versão 

estrangeira do questionário simples de estresse ocupacional  

 

Introdução 

O nosso grupo, centralizado no Curso de Higiene da Faculdade de Medicina da Universidade 

Juntendo, está realizando a “Pesquisa relacionada à confecção da versão estrangeira do 

questionário simples de estresse ocupacional”, com a obtenção do “Subsídio às atividades de 

pesquisa clínica de doenças relacionadas ao trabalho (Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-estar 

do Japão) ”. O presente texto é a explicação do conteúdo da pesquisa, considerações éticas, etc., 

para responder à esta pesquisa. Por favor, leia este texto com atenção e no caso de concordar 

em colaborar com a pesquisa, por favor, responda às perguntas após checar em “Concordo”, 

na página principal da internet (URL).  

 

1. Característica voluntária da colaboração à pesquisa 

A colaboração ou não com esta pesquisa é de sua livre e espontânea vontade. Você não 

sofrerá nenhum prejuízo pelo fato de não colaborar com a pesquisa.  

 

2. Objetivos e circunstâncias da pesquisa   

No Japão, a partir do ano de 2015, conforme a Lei de Segurança e Higiene de Trabalho, se 

tornaram obrigatórios a checagem de estresse, a orientação por entrevista, etc., dos trabalhadores, 

pelos empresários que utilizam habitualmente, 50 ou mais trabalhadores. A versão em inglês do 

“Questionário simples de estresse ocupacional (57 itens) ” utilizada normalmente é divulgada pelo 

Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-estar do Japão, porém, não há questionários oficiais em 

outros idiomas.  

Desta vez, ao fazer com que as pessoas, cujo idioma nativo não é o japonês, efetuem a 

checagem de estresse em cada um de seus idiomas, baseado nestes resultados, efetuaremos o 

estudo para verificar se as versões traduzidas poderão ser utilizadas ou não.    

 

3. Método da pesquisa 

Responda a partir da página da internet notificada acima. Responda a todas as perguntas.  

 

4. Sobre o tratamento das informações pessoais  

O resultado de suas respostas, não será utilizado de maneira alguma para outros objetivos 

além dos objetivos desta pesquisa. Após ser colocado um número no resultado da pesquisa, 

para a anonimização de modo a não poder ser especificada a pessoa que respondeu, será 
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confeccionada uma tabela de comparação deste número e de outras informações, que será 

armazenada em um outro local (Isto é denominado de “Anonimização vinculável”). Na verdade, os 

pesquisadores que efetuam a análise não sabem de quem são os resultados. A tabela de 

comparação será administrada rigorosamente pelo Curso de Higiene da Faculdade de Medicina da 

Universidade Juntendo e não ocorrerá de casos de ser extraviada para fora. Após o término da 

análise, os dados da pesquisa serão eliminados de uma maneira correta. Os resultados da 

pesquisa obtidos através da colaboração dos senhores, poderão ser divulgados publicamente na 

página da internet do Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-estar do Japão, nas conferências 

acadêmicas, revistas acadêmicas, etc., porém com todas as informações pessoais eliminadas. Não 

ocorrerá de maneira alguma o perigo da privacidade da pessoa que respondeu ser infringida. 

Porém, mesmo que concordar uma vez em colaborar com a presente pesquisa, será 

possível remover a sua concordância a qualquer momento. Neste caso, não sofrerá nenhum 

prejuízo pelo motivo de remoção da concordância. E também, em relação às respostas que foram 

fornecidas, estarão fora da adequação da pesquisa. Preencha os itens necessários no documento 

de remoção da concordância em anexo e envie para a pessoa encarregada.   

 

5. Sobre o encargo de taxas 

Não será solicitada nenhuma taxa à sua pessoa relacionada a esta pesquisa.  

 

6. Sobre os lucros e prejuízos para as pessoas que colaboram com a pesquisa.  

Não haverá nenhum lucro direto, como valor de agradecimento, etc. às pessoas que 

colaborarem com a presente pesquisa. Porém, o resultado desta pesquisa será um documento de 

referência valioso sobre as medidas relacionadas à saúde dos trabalhadores. Pedimos por favor, 

para que compreendam os propósitos da pesquisa e contamos com a vossa colaboração. 

Retornaremos os seus resultados da pesquisa, na versão japonesa ou na versão traduzida em 

cada idioma.  

 

7. Prazo 

Por favor responda dentro de 2 semanas a partir de quando começou a ler.  

 

8. Sobre os conflitos de interesses  

Esta pesquisa é financiada por fundos públicos (“Pesquisa relacionada à confecção da 

versão estrangeira do questionário simples de estresse ocupacional”, atividade de 

pesquisa do “Subsídio às atividades de pesquisa clínica de doenças relacionadas ao 

trabalho do Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-estar do Japão), sem receber o 
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fornecimento de fundos a partir de uma empresa específica. 

Os responsáveis por esta pesquisa e os pesquisadores, obedecendo aos “Regulamentos de 

gestão de conflito de interesses da Universidade Juntendo” e ao “Documento de 

procedimentos de trabalho padrão relacionados aos conflitos de interesse relacionados 

às pesquisas médicas tendo como alvo os seres humanos”, efetuaram o requerimento dos 

itens necessários à Comissão de gestão de conflito de interesses de pesquisas médicas da 

Faculdade de Medicina da Universidade Juntendo e recebeu o exame desta comissão.      

 

9. Organização da pesquisa  

Esta pesquisa será realizada pelo grupo de pesquisa constituído pelos membros descritos 

abaixo.  

Representante da pesquisa  

横山 和仁  順天堂大学 

Membros do grupo da pesquisa 

湯浅 資之  順天堂大学 

和田 耕治  国際医療福祉大学 

谷川 武   順天堂大学 

遠藤 源樹  順天堂大学 

浦川 加代子 順天堂大学 

武藤 剛    順天堂大学 

小田切 優子 東京医科大学 

中田 光紀  国際医療福祉大学 

中川 隆太郎 Veritas Japan Co.,Ltd. 

 

10. Informações  

Informações  

No caso de existir alguma dúvida ou preocupação sobre o conteúdo a ser colaborado desta vez, 

consulte os membros encarregados do grupo da pesquisa.   

● Local de informações 

Curso de      da Faculdade de Medicina da Universidade  

2-1-1        -ku, Tokyo      

Tel.: 03-○○○○-○○○○  

 

11. Número de afiliação (Versão para impressão) 

 O seu número de afiliação é      
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                                                    .                             . 

Este número será necessário no momento de responder na página da internet, por isso, esteja 

portando no momento de responder.  

  

11.Número de afiliação (Versão Web) 

 O seu número de afiliação é conforme foi notificado em separado (No caso de ser desconhecido, 

por favor, pergunte a uma pessoa da mesma empresa). 

 

 

Remoção da concordância  

 

Ao Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Juntendo 

 

Nome do tema da pesquisa: Pesquisa relacionada à confecção da versão estrangeira do 

questionário simples de estresse ocupacional  

 

[Coluna de assinatura da pessoa alvo da pesquisa] 

Eu, concordei em participar da pesquisa descrita acima, porém desta vez, gostaria de 

remover a concordância que efetuei por minha livre e espontânea vontade.  

       Data da remoção: Dia    de     de      Número de afiliação:                  

 

Endereço de e-mail utilizado para a devolução do resultado:               @          

               

       Nome:                         (Assinatura da própria pessoa) 

 

[Coluna de assinatura do encarregado da pesquisa] 

Eu, verifiquei o fato de remoção da participação da pesquisa, da pessoa alvo de pesquisa 

descrito acima.   

      

        Data da verificação: Dia      de     de    Afiliação:   

           

            Nome:                          (Assinatura da própria pessoa)  
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“Questionário simples de estresse ocupacional” 

(Checagem de estresse) 

 

Por favor, leia o “Pedido de colaboração à pesquisa relacionada à confecção da versão 

estrangeira do questionário simples de estresse ocupacional” e avance se poder consentir 

com a colaboração para a pesquisa. Responda sem falta a todos os itens. E ainda, o “Pedido de 

colaboração à pesquisa relacionada à confecção da versão estrangeira do questionário 

simples de estresse ocupacional” pode ser verificado também em (         URL         ). 

 

Seu número de afiliação: 

Seu nome:            

Endereço de e-mail para a devolução do resultado: 

 （                   ）@（                ） 

Em primeiro lugar, após a verificação de [ 1 ], responda de [ 2 ]a[ 6 ]. 

Responda marcando com um círculo escolhendo um número adequado, ou preenchendo dentro do quadro   

.    [ Ex.: 1. Masculino     2.Feminino] 

 

[ 1 ] Concordância: Eu concordo em colaborar com esta pesquisa por questionário. No caso de 

concordar, marque com o sinal de checagem ☑.   □ 

 

[ 2 ]Sexo: 1. Masculino    2. Feminino  

 

[ 3 ] Idade：            anos 

 

[ 4 ] Formação final (Inclui a escola que está frequentando)： 

           1. Escola primária  2. Escola ginasial  3. Escola colegial  4. Escola  

profissionalizante  5. Faculdade de curta duração (Tandai) 

           6. Universidade   7. Pós-graduação  8. Outros 

（         ） 

 

[ 5 ] Trabalho, etc.: 1. Trabalho especializado/tecnológico  2. Trabalho gerencial          

3. Trabalho de escritório  4. Trabalho de vendas    5. Prestação de 

serviços      6. Trabalho de segurança    7. Trabalho de agricultura, 

silvicultura e pesca   8. Trabalho de transporte, motorista de máquinas  

            9. Trabalho de processos de produção  10. Trabalho de construção/ 

escavação 

           11. Trabalho de carregamento/limpeza/empacotamento, etc. 
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               12. Trabalho de enfermeiro/ cuidados e assistência (Kaigo) 

 13. Outros (                            ) (Escreva o trabalho) 

 

[ 6 ]Período de estadia no Japão (O total de anos no caso de ter vindo várias vezes ao Japão): 

     1. Menos de 1 ano 2. 1 ano a menos de 2 anos 3. 2 anos a menos de 3 anos 

4. 3 anos a menos de 4 anos3 5. 4 anos a menos de 5 anos 6. 5 anos a menos de 10 

anos 

7. 10 anos ou mais 

 

[ 7 ] Situação de consultas/tratamentos nas instituições médicas: 

Atualmente, se possuir alguma doença pela qual está recebendo consultas ou em 

tratamento, ou que está tomando remédios, marque com um círculo.  

1. Doença mental (Depressão, etc.)  2. Diabete 3. Hipertensão 

4. Doença cardíaca 

5. Outras (                     ) (Escreva o nome das  doenças) 

                                  ⇒ Perguntas a partir da próxima página 
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（別添資料２）研究説明書・同意撤回書・フェースシートのミャンマー語版（unicode font） 
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【ミャンマー語】 同意説明文  
အလပ္ုႏားႏႏ င္ႏ  ဆိငု္ေႏသာစတိ္ဖစိ ီးမႈစစတမ္ႏီးဇယာီးအာီးားႏႏႏိငုငႏံ ခာီးဘာသာႏ ဖင္ႏ  ထတ္ု္ေႏဝရန ္

ႏ ပဳလပ္ုႏ ခင္ႏီးႏားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္သ ည္ႏ  သေုႏတ္သနတတ္ငပ္ီးေႏပါငႏ္ီးပါဝငါ္ရန္ေႏတ္ာင္ႏီးဆိႏု ခငႏ္ီး 
 

ပထမဥ ီးစစာ 
ဂၽြန္းိုးတန္းိုးဒတိုိုးတကသၠတိုလ္ေးဆိုးပညာဌာနသန္႔ရွင္းိုးကန်္းိုးမာေးရိုးသငတန္းိုးကတိုဗဟတိုး ပဳေးသာကၽြြႏး္းိုပတတ ို႔အဖ ြဲ႕ၽတင္ 

“အလိုပ္းြႏးင္ွး   ဆတိုင္ေးသာစတတဖတစ ိုး မႈစစတမ္းိုးဇယာိုးအာိုး 

းြႏးတးိုငငးံ ခာိုးဘာသား  င္း  ထိုတ္ေးဝရန္း ပဳလိုပ္း ခင္းိုးးြႏးင္ွး  ပတသကသ ည္း   သိုေးတသန” ကိုးတ 

“အလိုပသမာိုးထတခတိုက္ႈြႏးင္ွး  ေးရာဂါလက္ေးၽတ႕သိုေးတသနလိုပငန္းိုး၏ေးထာက္ံ  ေးငင (အလိုပသမာိုးဝန္ၾက ိုးဌာန)” း  င္း   

လိုပေ္းဆာငလက်္ရတပါသည္။ ယခိုစာသည္ယခိုစစတမ္းိုးကတိုေးး  ဆတိုး ခင္းိုးးြႏးင္ွး  စပလ်ဥ္းိုးး ပ ိုး သိုေးတသနေအၾကာင္းိုးအရာြႏးင္ွး   ယိုတ တ 

က်ကထ်ည္း  ၽသင္းိုးစဥ္းိုးစာိုးး ခင္းိုးစသည္တတို႔ကတို ရွင္းိုးး ပထာိုးသည္း  အရား  စသည္။ ယခိုစာကိုးတေးသခ်ာငစာ တ္း ပ ိုး 

သိုေးတသန ၽတငပ္ိုးေးပါင္းိုးပါဝငေ္န္သဘာတပူါက 

homepage(https://research.checklabo.com/job/index.php/entry/second/80) ၽတင္ “ေသဘာတပူါသည္” ကတိုအမတွး္ ခစ္း ပ ိုး 

ေးမိုးငခန္းိုးမ်ာိုးကတို ေးး  ဆတိုေးပိုးပါရန္ ေးတာင္းိုးဆတိုအပ္ါသည။္ 

 

၁။ သေုႏတ္သနတတ္ငပ္ီးေႏပါငႏ္ီးပါဝင္ႏ ခင္ႏီးႏားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္သ ည္ႏ  မိမိ၏ဆားႏၵ 
ယခိုသိုေးတသနၽတင္ ပူိုးေးပါင္းိုးပါဝငႈ္လိုပလ္ိုပ္တ ို မတမတကတိုယတ တိုင္ ငလတလ ပပစာဆးံိုးိုးး  တ္းြႏးတးိုငသည္ ။ ပူိုးေးပါင္းိုးပါဝငႈ္မရွတသည္း   

အၽတကတ စစံးိုတစ္ာသကေ္းရာကထ တခတိုက္ေးစ ခင္းိုးလံးိုးိုးဝမရွတပါ။ 

 

၂။ သေုႏတ္သနရည္ရြယခက်္္ႏားႏႏ င္ႏ  ေႏနာက္ခသံမုိင္ႏီး 
ဂပ်န္းြႏးတးိုငငၽံတင္၂၀၁၅ခိုြႏးစွ္ရစ၍ လိုပငန္းိုးလံးိုး ခံးေဳးရိုးြႏးင္ွး  က်န္းိုးမာေးရိုးအက္ဥေပဒအရ ေးန႔စဥ္ံးိုမွန္ာ္ိုးး  င္း  အလိုပသမာိုး 

၅၀ြႏးင္ွး  အထက္း  င္း  လည္္တ္ေးသာလိုပငန္းိုးရွင္ာ်ိုးအာိုး အလိုပသမာိုးမ်ာိုး၏စတတဖတစ ိုးမႈစစေ္းဆိုးး ခင္းိုးးြႏးင္ွး   လေူးၽတ႔စစေ္းဆိုး 
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ညႊန္ၾကာိုးး ခင္းိုးစသည္တတို႔ကတိုမ  ေစ္နလိုပ္ေးဆာငန္္ ခမ်တွထ ာိုးသည္။ ပံးိုမွန္စတတဖတစ ိုးမႈစစ္ေးဆိုးး ခင္းိုးၽတငသးံိုးိုးသည္း   “အလိုပ္ 

းြႏးင္ွး  ဆတိုင္ေးသာစတတဖတစ ိုးမႈစစတမ္းိုးဇယာိုး (၅၇ခက်)္” အာိုး အဂၤလတပဘာသား  င္း   အလိုပသမာိုးဝန္ၾက ိုးဌာနမွ ထိုတ္း ပန္ထာိုး 

ေးသား္လညး္ိုးအ ခာိုးဘာသာစကာိုးး  င္း   တရာိုးဝငထိုတ္း ပန္ထာိုးး ခင္းိုးမရွတေးသိုးပါ။ 

  ယခိုအၾကတင္မတင္တခငဘာသာစကာိုးသည ္ဂပ်န္ဘာသာစကာိုးမဟိုတေ္းသာသမူ်ာိုးအၽတက္ းြႏးတးိုငငအံသ ိုးသ ိုး၏ဘာသာ စကာိုးး  င္း   

စတတဖတစ ိုးမႈစစေ္းဆိုးး ခင္းိုးကတိုလိုပေ္းဆာင္ေးစ ပ ိုး ၎ရလာဒ္တိုအသးံိုးိုးး ပဳကာ ဘာသား ပန္ထိုတ္ေးဝမႈအသးံိုးိုးး ပဳြႏးတးိုင္ မ ပဳြႏးတးိုင္တို 

စဥ္းိုးစာိုးဆးံိုးိုးး  တ္ည္း  စါ္သည။္ 

 

၃။ သေုႏတ္သနနည္ႏီးလမ္ႏီး 
  အထက္ကတ ငသ္တေးပိုးခြဲ ေးသာ homepage မွတဆင္း  ေးး  ဆတိုပါ။ ေးမိုးငခန္းိုး အာိုးလံးိုးိုးကတိုေးး  ဆတိုပါ။ 

 

၄။ က္ိယု္ေႏရီးအခ်က္အ လက္ ာ်ီးလက္ခေံႏဆာင္ငြက္္ႏ ခင္ႏီးႏားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္္၍ 
  ေအး  မ်ာိုးရလာဒာ္ိုး ယခိုသိုေးတသနရက္ည္္ယခက်္ရလလြဲ၍ အ ခာိုးၽတငသ္းံိုးိုးး ပဳး ခင္းိုးလံးိုးိုးဝမလိုပ္ါ။ ေအး  ရလာင္ဒတင္ 

ေးး  ဆတိုသမူည္သပဟိုမသတေးစရန္ အမေည္္ ား္း ပဘြဲနပံါတတ ပ္ေးပိုးး ပ ိုးေးနာက ္အဆတိုပါနပံါတ္းြႏးင္ွး  အ ခာိုးအခ်က္လက္်ာိုးကတို 

စိုစည္းိုးသည္း  ဇယာိုးး ပဳလိုပး္ ပ ိုး အ ခာိုးေးနရာၽတငထတန္းိုးသတမ္းိုးထာိုးပါမည။္ (၎ကတို “ခ် တတဆက္းြႏးတးိုင္ေးသာအမေည္ ္ား္း ခင္းိုး”ဟို 

ေးခၚသည္။) လကေ္းၽတ႕ဖခြဲး ခမ္းိုးစတတ္း  ာမႈေးဆာပငက္္ေးသာသိုေးတသနသမာိုးမာ်ိုးသည္ မည္သပ၏ရလာဒ္း  စသည္္တို သတမည္ 

မဟိုတ္ါ။ စိုစည္းိုးဇယာိုးသည ္ဂၽြန္းိုးတန္းိုးဒတိုိုးတကသၠတိုလ္ေးဆိုးပညာဌာနသန္႔ရွင္းိုးကန်္းိုးမာေးရိုးသငတန္းိုးၽတင္ 

တင္းိုးၾကပပစာ ထတန္းိုးသတမ္းိုးထာိုးမည္း  စ္း ပ ိုး း ပငသ္တိုေ႔ပါကၾကာိုးး ခင္းိုးမရွတပါ။ 

စစတမ္းိုးရလာဒာ္ိုးဖခြဲး ခမ္းိုးစတတး္  ား ပ ိုးေးနာက္ သင္း  ေးလာ်း္ေးသာ နည္းိုးလမ္းိုးး  င္း  ငစန႔္ပစ္ါမည။္ 

အာိုးလံးိုးိုး၏ပူိုးေးပါင္းိုးပါဝငႈ္း  င္း  ရလာေးသာရလာဒာ္ိုး အလိုပသမာိုးဝန္ၾက ိုးဌာန၏ homepage၊ 

ပညာေးရိုးဆတိုငာ္ေးဟာေးး ပာဖပြဲြႏးင္ွး  ပညာေးရိုးမဂၢဇင္းိုးအစရွတသည္တတို႔ၽတင္ ေး ား္း ပသည္း  အခါမ် တ ဳိုးရွတေးသား္လည္းိုး 

ကတိုယေ္းရိုးအခ်က ္အလက္်ာိုးကတို အာိုးလံးိုးိုး ်ကသ တမ္းိုးထာိုးမည္း  စ္ါသည။္ ပူိုးေးပါင္းိုးပါဝငသပမ်ာိုး၏ ကိုးတယ္ေးရိုးအခက္်လက္်ာိုး 

ခ် တ ဳိုးေး ာက္ ခရံျ ခင္းိုးအာိုး စတိုိုးရတမစရာမရွတပါ။ 
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 ထတို႔အ ပင္ ယခိုသိုေးတသနအာိုးပူိုးေးပါင္းိုးပါဝငည္္ဟိုေသဘာတူထာိုးး ပ ိုးေးသား္လညး္ိုး မည္သည္း  အခ် တန္ဆ္တိုေသဘာတူး ခင္းိုးကတို 

ရိုတသ တမ္းိုးးြႏးတးိုငါ္သည။္ ထတိုအခ် တန္္် တ ဳိုးၽတင္ ေသဘာတူး ခင္းိုးကတိုရိုတသ တမ္းိုးေးသာေးၾကာင္း   အက် တ ဳိုးယိုတ္း ခင္းိုးမ်ာိုးမရွတပါ။ တ န္ 

ေးး  ဆတို ေးပိုးထာိုးသည္း  ေအး  မ်ာိုးကတို စစတမ္းိုးေးဘာင္ၽတင္းိုးမပွယထ ိုတ္ါမည္။ 

ပူိုးလတြဲပါဝင္ေးသာေသဘာတးူ ခင္းိုးရိုတသ တမ္းိုးစာၽတင္ လိုးတအပေ္းသာအခက်္်ာိုးကတိုေးရိုးၽသင္းိုးး ပ ိုး တာဝန္ခအံာိုးဆက္ကသယ္ါ။ 

 

၅။ က္နု္ကစ်ရိတ္္ႏားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္္၍ 
  ယခိုအၾကတမသ ိုေးတသနြႏးင္ွး  စပလ်ဥ္းိုး၍ သင္း  အာိုးကိုန္္စ်ရတတ္်ာိုးကတိုေးတာင္းိုးဆတိုမည္ဟ္ိုတ္ါ။ 

 

၆။ စစတမ္ႏီးတတ္ငပ္ီးေႏပါင္ႏီးပါဝင္ေႏပီးသမ်ူာီးအာီးသက္္ေႏရာက္္ေႏစမည္ႏ  အက္် ိ ဳီးားႏႏ င္ႏ  အ ပစ ်ာီးားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္္၍ 
  ယခိုသိုေးတသနၽတငပ္ိုးေးပါင္းိုးပါဝင္ေးပိုးသူအာိုးလံးိုးိုးထသံတို႔ ေးက်ိုးဇူိုးတံးို႔ ပန္ေးငငစသည္း  တတိုက္တိုက္က် တ ဳိုးမ်ာိုးမရွတပါ။ 

သတိုေ႔သား္ ယခိုစစတမ္းိုးရလာဒသည္ အလိုပလ ိုပသ ပမ်ာိုး၏စတတ္တိုင္းိုးဆတိုငာ္က်န္းိုးမာေးရိုးြႏးင္ွး  သကဆ တိုင္ေးသာ လိုပ္ေးဆာငခက်္်ာိုးြႏးင္ွး   

ပတသက္း ပ ိုး တန္ဖတိုိုးရွတေးသာမွ း ငမ္းိုးစာပရကစာတမ္းိုးမ်ာိုးး  စလာမည။္ ထတိုရက္ည္္ယခက္်တိုသတရွတနာိုးလည္ထာိုးး ပ ိုး ပူိုးေးပါင္းိုးပါဝင္ 

ေးပိုးရန္ေးတာင္းိုးဆတိုအပ္ါသည္။ ဂပ်န္ဘာသား  င္း   သတို႔မဟိုတ္ ဘာသာစကာိုးအသ ိုးသ ိုးး  င္း  ဘာသား ပန္း ပ ိုး တစဥ္ ိုးခ်င္းိုးစ ၏ 

ရလာဒ္တိုး ပန္လည္ေးပိုးရန္စ စဥထာိုးပါသည္။ 

 

၇။ ေႏဖာင္တိ္ြက္ ္
  ယခိုေးတာင္းိုးဆတိုခ်က္တို တ္း ပ ိုးေးနာက္၂ပတ္အ တတ္င္ႏီး ေးး  ဆတိုေးပိုးေးစလတိုပါသည္။ 

 

၈။ အက္် ိ ဳီးအ မတ္္ေႏၾက္ာင္ႏ  အ ငင္ႏီးစပာီးႏ ခင္ႏီး 
ယခိုသိုေးတသနသည္

အမ်ာိုးး ပည္သပ၏ေးေငငၾကိုး အလပုသမာီးဝန္ၾက္ ီးဌာန အလပုသမာီးထခုိိက္ ႈားႏႏ င္ႏ  ေႏရာဂါလက္္ေႏတတ္႕

သေုႏတ္သနလပုငန္ႏီး၏ေႏထာက္္ံ  ေႏစငႏ ဖင္ႏ  

သေုႏတ္သနလပုငန္ႏီး “ အလပ္ုႏားႏႏ င္ႏ  ဆိငု္ေႏသာစတိ္ဖစိ ီးမႈစစတမ္ႏီးဇယာီးအာီး ႏားႏႏႏိငုငႏံ ခာီး
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ဘာသာႏ ဖင္ႏ  ထတု္္ေႏဝရန္ႏ ပဳလပ္ုႏ ခင္ႏီးႏားႏႏ င္ႏ  ပတ္သ က္သ ည္ႏ  သေုႏတ္သန ”  း  င္း  ေးထာကံ္  ေးပိုးထာိုးး ပ ိုး၊

သ ိုးး ခာိုးကိုမၸဏ မ်ာိုးမွ စတိုကထ ိုတ္ေးငငကတိုလကခံထာိုးး ခင္းိုးမရွတပါ။   ယခိုသိုေးတသန၏သိုေးတသနတာဝန္ခအံပါအဝင္ သိုေးတသန္ ပဳလိုပသပမ်ာိုးသည္ တ္န္ႏီးဂတြန္ႏီးဒိီုးတ္က္သၠိလုအ က္် ိ ဳီး

အ မတ္္ေႏၾက္ာင္ႏ  

အ ငင္ႏီးစပာီးႏ ခင္ႏီးအာီးထနိ္ႏီးခ်ပဳသည္ႏ  စည္ႏီးမ်ဥ္ႏီး ” အပါအဝင္ “ လပုူဂ ိလဳ ာ်ီးက္ိရုရညႊန္ႏီးထာီးသည္ႏ   ေႏဆီးပညာ

ဆိငုြာသေုႏတ္သနားႏႏ င္ႏ  ဆက္္ႏားႏစႏယ္ေႏသာအက္် ိ ဳီးအ မတ္္ေႏၾက္ာင္ႏ  အ ငင္ႏီးစပာီးႏ ခင္ႏီးႏားႏႏ င္ႏ  ဆိငုသည္ႏ  

စံလပ္ုေႏဆာငခက်္စာစဥ္ ” ကတို လတိုကနား ပ ိုး တန္းိုးဂၽြန္းိုးဒတိုိုးတကၠသတိုလ္ေးဆိုးပညာဌာန 

ေးဆိုးပညာဆတိုငာ္အက် တ ဳိုးအ မတ္ေးၾကာင္း  အ ငင္းိုးငပာိုးး ခင္းိုးထတန္းိုးခ်ပဳ္ႈအဖ ြဲ႕

အာိုးလတိုအပသည္း  အခ်က်္ာိုးကတိုေးလွ်ာကထ ာိုးး ပ ိုး စစေ္းဆိုးမႈခံယူး ပ ိုးး  စသည။္ 

၉။ သေုႏတ္သနဖဖြဲ႕စည္ႏီးပံႏ ု
 

ယခိုသိုေးတသနသည္ေးအာက္ါအဖ ြဲ႕ဝင္ာ်ိုးမွဖ ြဲ႕စည္းိုးထာိုးေးသာသိုေးတသနအဖ ြဲ႔မ်ာိုးး  င္း  ေးဆာပငက္္ေးနသ

ည။္  
သိုေးတသနကတိုယစာိုးလွယ္ 

横山 和仁  順天堂大学 

သိုေးတသနတာဝန္ခမံ်ာိုး 

湯浅 資之  順天堂大学 

和田 耕治  国際医療福祉大学 

谷川 武   順天堂大学 

遠藤 源樹  順天堂大学 

浦川 加代子 順天堂大学 

武藤 剛    順天堂大学 

小田切 優子 東京医科大学 

中田 光紀  国際医療福祉大学 

中川 隆太郎 Veritas Japan 
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၁၀။ စႏံစုမႏ္ီးေႏမီးႏ မန္ႏီးႏ ခင္ႏီး 
စံႏစုမ္ႏီးေႏမီးႏ မနႏ္ီးႏ ခငႏ္ီး 
  ယခိုအၾကတမပ္ိုးေးပါင္းိုးပါဝငခြဲ  သညး္  ေအၾကာင္းိုးအရာြႏးင္ွး  ပတသ က္း ပ ိုး စတတ္ပပန္ႈ္၊ နာိုးမလည္ႈ္မ်ာိုးရွတခြဲ ပါက အာိုး

မနာဘြဲအခ် တေန္ပ္ရိုး ေးအာက္ါသိုေးတသနတာဝန္ခမံ်ာိုးသတို႔ ေးၽဆိုးေးးြႏငးးိုးးြႏးတးိုငါ္သည။္ 

 

●စံးိုစမ္းိုးေးမိုးး မန္းိုးရန္ 
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သဘ ောတူညခီျက်ရုတ်သမိ််းလ ော 

ဂျွန််းတန််းဒိ်ုးတကက သိလု်ဘ ်းပညောဌောနမ ်း သို ို့ 
သဘုတသနအမည။် အလပ်ုနငှို့ ်ိုငဘ်သောစိတ်ဖိစီ်းမှုစစ်တမ််းဇယော်းအော်းနိငုင်ခံခော်း ောသောခဖငို့ထ်တု်ဘေရန ်  
ခပြုလုပ်ခခင််းနငှို့ပ်တ်သကသ်ညို့သ်ဘုတသန  
【သဘုတသနရညည် န််းသမူျော်း၏လက်မှတ်】 
ကျွန်ပ်ုသညအ်ထက်ပါသဘုတသနတွငပူ််းဘပါင််းပါေငရ်နသ်ဘ ောတူထော်းခ ို့ဘသောလ်ည််း ယခုတငွမ်ူ ယခငက် 
သဘ ောတူခ ို့ခခင််းကို မိမိသဘ ောခဖငို့ရ်ုတ်သမ်ိ်းရန ် ံု်းခဖတ်ခ ို့ပါသည။် 
ရုတ်သမိ််းသညို့ရ်က်：ခရစ်သကက ရောဇ်   ခုနစှ်     လ    ရက ်စီနယီောနပံါတ်：                        
ရလောဒအ်ဘ ကောင််းခပနရ်နအ်တွက်ဘပ်းထော်းသညို့ဘ်မ်းလ်လိပ်စော：          ＠            အမည：်                      （ကိုယ်တိုငဘ်ရ်းရန）်  
【သဘုတသနတောေနခ်ံ၏လက်မှတ်】 
ကျွန်ပ်ုသည ်အထက်ပါသဘုတသနရညည် န််းသကူသဘုတသနတွငပ်ူ်းဘပါင််းပါေငမ်ှုကိုရုတ်သမိ််းခခင််းအော်း 
အတညခ်ပြုအပ်ပါသည။်  အတညခ်ပြုရက်：ခရစ်သကက ရောဇ်     နစှ်      လ      ရက ်   ဌောန：                         အမည：်                        （ကိုယ်တိုငဘ်ရ်းရန）်  
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【ミャンマー語】 フェースシート 
 

「အလပ်ုနငှ ဆ်ိငုသ် ောစတိဖိ်စ ီးမှုစစတ်မ်ီးဇယောီး」（စတိဖိ်စ ီးမှုစစသ်ဆီးခြငီ်း） 
 

သအောက်တွင ်သဖော ် ခပထောီးသ ောအသ ီးစိတ်အြျက်အလက်မျောီးကိ ု ခဖည ်ပါ။  * 

 

 င်၏စ န  ယောနံပါတ် * 

 

 

အမည် * 

 

 

PDF * သမီးြ ွန ်ီး ၅၇ ြုကိ ုသခဖဆ ို ပပ  ီးသနောက်အ  ီးသမီးလ်ခဖင  ်အစ ရင ်ြ ံစောလက်ြ ံလိ ုပါ လောီး။ 
1. ကျွနတ်တ ်လ ိုပါတယ်။ 
2. ကျွနတ်တ ်အဲဒါက ိုမလ ိုအပ်ဘူ  

ရလောဒ ်အသ ကောင ်ီးခပန်ရမည ်သမီးလ်လိပ်စော  
 

 

 

1. ယြုစစ်တမ်ီး ုသတ နတွင ်ပ ီးသပါင ်ီးပါဝင ်ရန ်နောီးလည်လက်ြ ံ ည်။နောီးလည်လက်ြံပါက☑

အမှတ်အ ောီးခပြုလုပ်ပါ။. * □  

 

2. ကျောီး/ မ * 

 1. က  ျား  2. မ 
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3. အ က် *  

 

 

4. သနောက်ဆ ံ ုီးပညောသရီး  (တက်သရောက်သနဆ ဲအပါအဝင ်) * 

 1. မူလတန ်ျားတက  င ်ျား 

  2. အလယ်တန ်ျား 

  3. အထက်တန ်ျား 

  4. အသက်တမ  ျားဝမ ် ျားတက  င ်ျားပည သင ်တက  င ်ျား  

  5. တက လ ပ် 

  6. တကက သ ိုလ ် 

  7. ဘ ဲ ွဲ့လ  န ် 

  8. အခ  ျား 

သင်သည်  'အခ  ျား '  က ိုတ  ျားပ ါက  တက ျားဇူ ျား ခပ ြု၍  အက က်ထဲတ င ်တ ခြေပါ။    
5. လုပ်ငန ်ီး. * 

  1. ပည  ပ်ဆ ိုင ်   နည်ျားပည ဆ ိုင ်  လိုပ ်ငန ်ျား  

2. ကက ျား ကကပ်တ ျားလိုပ ်ငန ်ျား  

3. ရ  ို ျားပ  ိုင ်ျားဆ  ိုင ်  လိုပ်ငန ်ျား  

   4. အတ  င ်ျားလိုပ ်ငန ်ျား 

   5. ဝန ်တဆ င ်မ ှုလိုပ ်ငန ်ျား 

   6. လ ို ခ  ြုတ ျားလိုပ်ငန ်ျား 

   7. လယ်ယ စ ိုက ်ပ  ြု ျားတ ျားန ှင  ်ငါ ျားလိုပ်ငန ်ျား 
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   8. ပ ို  တဆ င ်တ ျား ၊ စက်ပစ စည်ျားပ  ို  တဆ င ်တ ျားလိုပ ်ငန ်ျား 

 9. ကိုန ်ထိုတ်လိုပ ်ငန ်ျား 

10. တဆ က်လိုပ် ၊  တူျားတြေ ်တ ျားလိုပ်ငန ်ျား  

11. သယ်ယူပ  ို  တဆ င ်တ ျား၊ သန  ်ရ ှင ်ျားတ ျား၊ ထိုပ်ပ  ို ျား ခ င ်ျားစသည ်လ ိုပ ်ငန ်ျား  

12. သူန ခပြု ၊ ခပြုစ ိုတစ င  ်တရ ှ က်တ ျားလိုပ်ငန ်ျား 

13. အခ  ျား 

သင်သည်  'အခ  ျား '  က ိုတ  ျားပ ါက  တက ျားဇူ ျား ခပ ြု၍  အက က်ထဲတ င ်တ ခြေပါ။ 

 

 

6. ဂျပန ်တ ွင ်သနထိ ုင ် ည ်ကောလ (အကကိမ်မျောီးစ ွောလောသရောက်သနထိ ုင ်  ခဖစ ်ပါကအောီးလံ ုီးသပါင ်ီးရန်) * 

1. ၁ န ှစ ်တအ က် 

2. ၂ န ှစ ်တအ က် 

3. ၃  န ှစ ်တအ က် 

4. ၄  န ှစ ်တအ က် 

5. ၅ န ှစ ်တအ က် 

6. ၁၀ န ှစ ်တအ က် 

7. ၁၀ န ှစ ်က်ပ  ို ပပ  ျားက ် 

 

7. သဆီးြန်ီးခပခြငီ်း၊ က ုခြငီ်းအသခြအသန 
(ယ ိုလက်ရှ တ င ်တဆျား နျ်ားခပတနခ ငျ်ား၊ ကိုသတန ခ ငျ်ား သ ို  မဟိုတ် တဆျားတသ က်တန သည ်တ  ဂါရှ ပါက တအ က်တ င ်

အဝ ိုငျ်ားခြေင ဝ် ိုငျ်ားပါ။.) 

1. စ တ်တ  ဂါ (စ တ်က တ  ဂါစသည်ခြေင )် 

2. ဆ ျား   ြု 
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3. တသ ျားတ ိုျား 

4. နလှ ိုျားတ  ဂါ 

5. အခ  ျား 

သငသ်ည် 'အခ  ျား' က ိုတ  ျားပါက တက ျားဇူျားခပြု၍ အက က်ထဲတ ငတ်ခြေပါ။ 
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労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票の外国語版の作成に関する研究 

ベトナム語版の実践使用の検討 

 

研究分担者 和田 耕治 国際医療福祉大学医学研究科公衆衛生学専攻 教授 

 

Ａ.研究背景および目的 

ストレスチェックでは、職業性ストレス簡易

調査票（57項目）が標準となっている。平成 29 

年６月末現在、ストレスチェックは実施義務の

ある事業場の82.9％で行われ、所属労働者の

78.0％が受け、0.6％に医師の面接指導が行われ

ている。 

平成29年 10月末に、外国人労働者数は

1,278,670人、雇用事業所数は194,595か所で、

平成19年に届出が義務化されて以来、過去最高

を更新している。国別は中国が最多（29.1％）、

次にベトナム（18.8％）、フィリピン（11.5％）

で、対前年伸び率は、ベトナム（39.7％）、ネパ

ール（31.0％）が高かった。 

こうした事情を踏まえてベトナム語版など

の職業性ストレス簡易調査票の作成が求められ

た。本分担研究班では、本年度は、昨年度作成

したベトナム語版を実際にベトナム人に回答を

いただき妥当性の検討などを行うことを目的と

した。ベトナム人技能実習生のいる機関への依

頼ならびに倫理申請、ストレスチェックを請け

負う企業へのベトナム人対象にしたデータ収集

を依頼した。 

 

Ｂ.研究方法 

 昨年度作成した質問票を最終的に改良した。

その後、ベトナム人を対象として調査を行うた

め協力の得られる施設を確保し、その後倫理委

員会に申請を行い、受理された。2020年 3月ま

たは4月に調査を行う予定である。また、スト

レスチェックを行っている会社にも試行いただ

き、匿名化したデータを提供いただくよう調整

した。今後、妥当性の検証を行うこととしてい

る。 

 

Ｃ.研究結果 

 今年度は質問票の最終化を行った。また、追

加の質問を項目し、妥当性を検証する質問票の

ベトナム語訳を作成した（別紙参照）。これをも

とに来年度早々にデータを取得して妥当性につ

いて確認する。 

 現在の課題は、質問票の回答の後に、介入が

必要であった場合にはその言語ができない場合

の対応である。将来的には、介入が簡易ででき

るようなツールも必要と考えられた。 

 

Ｄ.考察 

昨年度作成した質問票を実施の段階にまで

持っていった。現在調査を行う前段階である。

今後データがとれ次第妥当性の検証を行う。 

 

Ｅ.健康危険情報 

なし 

研究要旨 

ストレスチェックでは、職業性ストレス簡易調査票（57項目）が標準となっている。外国人労

働者の増加に伴い、今後アジア等の言語にて作成することが求められた。本分担研究班ではベト

ナム語版の作成を担当することとなった。本年度は、昨年度作成したベトナム語版を実際にベト

ナム人に回答をいただき妥当性の検討などを行うことを目的とした。ベトナム人技能実習生のい

る機関への依頼ならびに倫理申請、ストレスチェックを請け負う企業へのベトナム人対象にした

データ収集を依頼した。 
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Ｆ.研究発表 

特になし 

 

Ｇ.学会発表 

特になし 

 

Ｈ.知的財産権の出願・登録 

特に記載するべきものなし 

 

Ｉ.参考文献 

特になし 
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Kính gửi: Thực tập sinh kỹ thuật Việt Nam, 

 

Mời tham gia cuộc điều tra về sự căng thẳng nghề nghiệp và điều kiện sinh hoạt. 

 

Hiện nay, số lượng học viên thực tập sinh kỹ thuật Việt Nam đang gia tăng tại Nhật Bản. Do đó, điều quan 

trọng được đặt ra là hỗ trợ quản lý sức khỏe tại nơi làm việc cho các thực tập sinh kỹ thuật. Mục đích của cuộc 

điều tra này là khảo sát tình trạng căng thẳng nghề nghiệp và mô tả những ảnh hưởng của điều kiện sinh hoạt và 

các yếu tố tác hại nghề nghiệp tới tinh thần và thể chất của các thực tập sinh kỹ thuật.  

Kết quả này sẽ áp dụng cho việc cải thiện sức khỏe tại nơi làm việc. 

Chúng tôi kính mời các thực tập sinh kỹ thuật Việt Nam hợp tác và trả lời bảng câu hỏi. Khi bạn trả lời, chúng 

tôi cho rằng bạn đã đồng ý tham gia vào công tác này. Kết quả sẽ được trình bày tại các hội thảo, vv, nhưng 

không trình bày thông tin cá nhân của người cung cấp thông tin. Thông tin cá nhân và kết quả của cuộc điều tra 

sẽ không được sử dụng cho bất kỳ mục đích nào khác. 

Trân trọng cảm ơn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪contact information≫ 

Research representative: Kasumi Hanada  

International University of Health and Welfare, Graduate School of Public Health, Master Course 

Address:4-1-26 Akasaka, Minato-ku, Tokyo, 107-8402, Japan  

E-mail:19m1009@g.iuhw.ac.jp  
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Vui lòng trả lời từ [1] đến [7] trước. 
Cách trả lời là khoanh tròn vào số có câu trả lời tương ứng, hoặc viết vào ô trống(     ) 

     
【１】Giới tính：1. Nam 2. Nữ 
  
 
【２】Tuổi tác ：（    ）tuổi 
 
 
【３】Trình độ học vấn cao nhất（Bao gồm cả trường đang theo học）： 

1.Tiểu học   2. Trung học cơ sở   3. Trung học phổ thông   4. Trung cấp nghề   
5. Cao đẳng  6. Đại học          7. Cao học              8. Khác（        ） 

 
 
【４】Điều kiện sinh hoạt hiện tại ： 

1. Ở một mình        2. Ở với gia đình (bạn đời, con cái, cha mẹ)     
3. Ở với người thân     4. Ở với bạn bè     
5. Ở với mọi người tại nơi làm việc  
→(Trong trường hợp 5 này có 2 tình huống:  a) Phòng ở cho 1 người;  b) Phòng ở chia sẻ với 
đồng nghiệp) 

6. Ở với những người khác (          ) 
 
 

【５】Thời gian sống lưu trú tại Nhật Bản ： (       ) năm và (      ) tháng 
 
 
【６】Bạn có thể hiểu nội dung tiếng Nhật được nói bởi sếp và đồng nghiệp tại nơi làm việc : 

1. Tôi có thể hiểu chi tiết nội dung        2. Tương đối hiểu nội dung 
3. Hơi khó hiểu nội dung               4. Tôi không thể hiểu được nội dung 

 
 
【７】Tình trạng khám, điều trị bệnh : 

Nếu hiện đang khám hay điều trị bệnh hoặc dùng thuốc cho các bệnh sau đây thì hãy khoanh tròn 
vào câu thích hợp 

1. Bệnh tâm thần（như là trầm cảm）  2. Bệnh tiểu đường    3. Cao huyết áp      
 4. Bệnh tim    5. Khác （              ）（Ghi tên bệnh） 

 
 

 

 

 

 

 

                                 ⇒Từ trang tiếp theo là câu 
hỏi 
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PHIẾU KHẢO SÁT ĐƠN GIẢN VỀ CĂNG THẲNG NGHỀ NGHIỆP 

 

B. Xin hỏi về tình trạng của bạn trong 1 tháng gần đây. Hãy khoanh tròn vào mức độ lựa chọn đúng 

nhất. 

 Hầu như 

không có 

Thỉnh 

thoảng 

có  

Thường 

xuyên 

có 

Hầu như 

lúc nào 

cũng có 

1. Hoạt bát, sôi nổi......................................................................... 1 2 3 4 

A. Xin hỏi về công việc của bạn. Hãy khoanh tròn vào mức độ lựa chọn đúng nhất. 

 Đúng 

vậy 

Gần 

đúng 

vậy 

Không 

đúng 

lắm 

Không 

đúng 

1. Có rất nhiều công việc phải làm........................................................... 1 2 3 4 

2. Không xử lý hết công việc trong thời gian hạn định…........................ 1 2 3 4 
3. Phải làm việc chăm chỉ nhất có thể...................................................... 1 2 3 4 
4. Cần phải hết sức tập trung chú ý …………......................................... 1 2 3 4 
5. Công việc khó cần phải có kiến thức và trình độ kỹ thuật cao............. 1 2 3 4 
6. Trong thời gian làm việc, lúc nào cũng phải suy nghĩ về công việc.... 1 2 3 4 
7. Là công việc phải hoạt động thể lực rất vất vả..................................... 1 2 3 4 
8. Có thể làm việc theo tốc độ của bản thân............................................. 1 2 3 4 
9. Có thể tự quyết định thứ tự và cách làm việc theo ý mình................... 1 2 3 4 
10. Có thể phản ảnh ý kiến của bản thân về chính sách công việc của 

nơi làm việc.............................................................................................. 

1 2 3 4 
11. Kỹ năng và kiến thức của bản thân ít được sử dụng vào công 

việc……………………………………………………………………... 

1 2 3 4 
12. Trong bộ phận của tôi có sự bất đồng ý kiến..................................... 1 2 3 4 
13. Bộ phận của tôi và bộ phận khác không hợp nhau lắm ..................... 1 2 3 4 
14. Bầu không khí tại nơi làm việc của tôi thì thân thiện......................... 1 2 3 4 
15. Môi trường tại nơi làm việc của tôi (tiếng ồn, đèn chiếu sáng, nhiệt 

độ, thông khí v.v...) không tốt…….......................................................... 

1 2 3 4 
16. Nội dung công việc khá phù hợp với bản thân................................... 1 2 3 4 
17. Là công việc đáng để làm …………………………….................... 1 2 3 4 
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2. Khỏe mạnh tràn trề.................................................................... 1 2 3 4 
3. Tràn đầy sức sống...................................................................... 1 2 3 4 
4. Cảm thấy tức giận...................................................................... 1 2 3 4 
5. Bực bội trong lòng..................................................................... 1 2 3 4 
6. Cáu gắt....................................................................................... 1 2 3 4 
7. Cực kỳ mệt mỏi......................................................................... 1 2 3 4 
8. Kiệt sức...................................................................................... 1 2 3 4 
9. Uể oải......................................................................................... 1 2 3 4 
10. Cảm thấy căng thẳng............................................................... 1 2 3 4 
11. Bất an....................................................................................... 1 2 3 4 
12. Bồn chồn lo lắng không yên.................................................... 1 2 3 4 
13. U uất, chán nản........................................................................ 1 2 3 4 
14. Làm gì cũng thấy phiền phức.................................................. 1 2 3 4 
15. Không thể tập trung vào việc gì............................................... 1 2 3 4 
16. Tâm trạng phiền muộn............................................................ 1 2 3 4 
17. Không tập trung vào công việc được...................................... 1 2 3 4 
18. Cảm thấy buồn bã.................................................................... 1 2 3 4 
19. Chóng mặt................................................................................ 1 2 3 4 
20. Đau nhức các khớp xương....................................................... 1 2 3 4 
21. Nặng đầu, đau đầu.................................................................. 1 2 3 4 
22. Đau mỏi vai, cổ....................................................................... 1 2 3 4 
23. Đau thắt lưng........................................................................... 1 2 3 4 
24. Mỏi mắt.................................................................................... 1 2 3 4 
25. Tim đập nhanh và thở dốc....................................................... 1 2 3 4 
26. Có những vấn đề về dạ dày, đường ruột ................................. 1 2 3 4 
27. Chán ăn................................................................................... 1 2 3 4 
28. Bị táo bón và/hoặc tiêu chảy................................................... 1 2 3 4 
29. Ngủ không ngon giấc............................................................... 

 

 

1 2 3 4 
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C. Xin hỏi về những người xung quanh bạn. Hãy khoanh tròn vào mức độ lựa chọn đúng nhất. 

 Rất 

nhiều 

Khá 

nhiều 

Ít Hoàn 

toàn 

không 

Bạn có thể nói chuyện thoải mái với những người sau đây ở mức độ nào ? 

1. Cấp trên................................................................................... 1 2 3 4 

2. Đồng nghiệp tại nơi làm việc.................................................. 1 2 3 4 

3. Vợ/chồng, gia đình, bạn bè v.v............................................... 1 2 3 4 

Lúc gặp khó khăn, bạn có thể tin cậy những người sau đây ở mức độ nào? 

4. Cấp trên................................................................................... 1 2 3 4 

5. Đồng nghiệp tại nơi làm việc.................................................. 1 2 3 4 

6. Vợ/chồng, gia đình, bạn bè v.v............................................... 1 2 3 4 

Khi bạn trao đổi về các vấn đề của cá nhân mình, những người sau đây lắng nghe bạn ở mức độ nào? 

7. Cấp trên................................................................................... 1 2 3 4 

8. Đồng nghiệp tại nơi làm việc................................................. 1 2 3 4 

9. Vợ/chồng, gia đình, bạn bè v.v ............................................. 1 2 3 4 

D. Về mức độ hài lòng 

 Hài lòng Khá  

hài lòng 

Hơi bất 

mãn 

Bất mãn 

1. Hài lòng với công việc............................................................ 1 2 3 4 

2. Hài lòng với cuộc sống gia đình............................................. 1 2 3 4 
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研究要旨 

常時 50 人以上の労働者を使用する事業者には労働者のストレスチェックと面接指導の実施等

が義務付けられており、ストレスチェックでは、職業性ストレス簡易調査票（57項目）が標準と

なっている。日本で働く外国人労働者数で最多は中国であり、職業性ストレス簡易調査票中国語

版の作成が求められている。2018年 5月から9月にかけて、職業性ストレス簡易調査票中国語版

（BJSQ-Chinese version: 以下BJSQ-C）の素案を作成した。現在、データ解析中であるが、最終

学歴は大学卒、大学院卒が 9 割を占め、職業は専門的・技術的職業とサービスの職業に 2極化し

ていた。また、対象者の年代は 20 代、30 代で、疾患により通院、治療している人はほとんど認

められなかった。11名においては高ストレスの者は認められなかった。今後も継続して進めて対

象者数を増やして検討を進めて行く。 

労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票中国語版作成に関する研究 

 

研究分担者 谷川 武   順天堂大学公衆衛生学講座 教授 

遠藤 源樹  順天堂大学公衆衛生学講座 准教授 

 

＜研究協力者＞ 

黒澤 美智子 順天堂大学衛生学講座 

春山 康夫   獨協医科大学公衆衛生学講座 

髙木 もえ   浙江華人数碼科技有限公司 

邱  冬梅   国立精神・神経医療研究センター 

三井 清美   昭和大学衛生学公衆衛生学講座 

冨田 茂     高田馬場さくらクリニック  

 

Ａ.研究背景および目的 

 平成27年の労働安全衛生法改正により、常時 

50 人以上の労働者を使用する事業者には労働

者のストレスチェックと面接指導の実施等が義

務付けられた。ストレスチェックでは、職業性

ストレス簡易調査票（Brief Job Stress 

Questionnaire: 以下、BJSQ）(57 項目)が標準

となっている。平成 29 年６月末現在、ストレ

スチェックは実施義務のある事業場の 82.9％

で行われ、所属労働者のうち 78.0％が受け、

0.6％に医師による面接指導が行われている。一

方、平成 29 年 10 月末に、外国人労働者数は

1,278,670 人、また、これを雇用する事業所数

は194,595か所で、平成19年に届出が義務化さ

れて以来、過去最高を更新している。国別では、

中国が最多で（29.1％）、次にベトナム（18.8％）、

フィリピン（11.5％）の順で、対前年伸び率は、

ベトナム（39.7％）、ネパール（31.0％）が高い。 

英語版はすでに標準化され厚生労働省により公

開されているが、他の言語については、静岡労

働局により中国・ベトナム・ポルトガル語版が

公開される一方で、スキャネット株式会社が中

国・ベトナム・ポルトガル・タガログ語版を市

販している。 

 

Ｂ.研究方法 

職業性ストレス簡易調査票の中国語を作成・標

準化し、文化の違い等を踏まえた、職場環境改善

等に配慮すべき点を明らかにすることを目的とし

た。春山、邱、遠藤を中心として、職業性ストレ

ス簡易調査票の日本語から中国語（案）を、作

成し、その後、Back translationを実施した。 

日本の企業に勤務する中国人にフェイスシート

と職業性ストレス簡易調査票の回答を求めた。 
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職業性ストレス簡易調査票は、「心身のストレス

反応」と「仕事のストレス要因」及び「周囲の

サポート」の2種類からなる。厚生労働省の評

価基準の例に従い算出した。 

 

Ｃ.研究結果 

2018年 5月から9月にかけて、職業性ストレ

ス簡易調査票中国語版（BJSQ-Chinese version: 

以下BJSQ-C）の素案を、春山、邱、遠藤を中心

とした作業チームで作成を開始した。パネル会

議等を経てBack translationを実施し、BJSQ-C

素案を作成した（資料１）。2019年度のBJSQ-C

のフィールドとして、中華料理店・食肉加工会

社等で勤務する中国人約150名を対象に調査票

を配布し、現在、現在11名のデータを解析し、

性別、年齢、最終学歴、職業、日本での在住期

間、通院・治療の状況等についてそれぞれ人数

と割合を算出（少数点以下第2位四捨五入）し

た。 

 

C-1：性別 

男性4人(36.4%)、女性6人(54.5%)、未記入が

1人(9.1%)であった。 

 

 

C-2：年齢 

年齢は、平均年齢は31.4歳(23-38歳)であった。 

年代別では20代が4人(36.4%)、30代が7人

(63.6％)で、本研究における11名は全員若い世

代であった。 

 

 

C-3: 最終学歴 

最終学歴は大学卒が8人(72.7%)で最も多く、大

学院卒(18.2%)、専門学校卒が1人で、学歴が高

い人が多かった。 

 

 

C-4: 職業 

職業は専門的・技術的職業とサービスの職業が

どちらも5人であった。 

 

 

C-5: 日本での在住期間（複数来日の場合は合

算） 

日本での在住期間は1年未満が5人(45.5%)で最
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も多く、次いで10年以上3人(27.3%)であった。 

 

 

C-6: 通院・治療の状況 

現在、通院・治療中、または薬を服用している

病気があるかどうかについては、その他を選ん

だ人が2人のみであった。20代、30代の若い世

代であることによると思われる。 

 

C-7: B （心身のストレス反応） 

「29項目の合計点数（ストレスが高い方を4点、

低い方を1点とする）を算出し、合計点数が77

点以上である者を高ストレスとする。」 

本研究における「心身のストレス反応」の合計

点数の平均は45点(33-70)であった。本研究に

11名において心身のストレス反応の高ストレ

スに該当する人はいなかった。 

 

C-8: A＋C（「仕事のストレス要因」及び「周囲

のサポート」） 

「（ストレスが高い方を4点、低い方を1点とす

る）を算出し、合計点数が76点以上であって、

かつ「心身のストレス反応」の合計点数が63

点以上である者を高ストレスとする。」  

本研究におけるA＋Cの合計の平均49.6点

(29-64)であった。本研究における11名におい

て高ストレスの者に該当する人はいなかった。 

 

C-9: D1（仕事に満足だ） 

「仕事に満足だ」の平均値は4点中2.1であっ

た。 

 

C-10: D2（家庭生活に満足だ） 

「家庭生活に満足だ」の平均値は4点中1.5で

あった。 

 

Ｄ.考察 

 2018年度のフィールドでの研究実施、妥当性

研究の実施に向けた準備を行い、2019年度は実

際に企業に勤務する中国人に回答してもらい、

現在11名のデータを解析した。今後も、対象者

数を増やし、データ解析を進める。 

  

Ｅ.結論 

職業性ストレス簡易調査票中国語版

（BJSQ-Chinese version: 以下BJSQ-C）の素案

を作成し、11名のデータを解析した。本研究に

おける 11 名においては高ストレスの者は認め

られなかった。今後も継続して対象者数を増や

しながら、さらなるデータ解析を進めていく。 

 

Ｆ.健康危険情報 

なし 

 

Ｇ.研究発表 

１．論文発表  

  今後、論文発表を予定している。 

２．学会発表 

  今後、学会発表を予定している。 

 

Ｈ.知的財産権の出願・登録 

特に記載するべきものなし 
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「职业压力简易调查问卷」（压力检查） 

 

请阅读另纸「关于职业压力简易调查问卷外语版制作的研究的协助请求」，如果您同意参加此项

调查，请填写下列内容。请务必回答所有项目。根据您的回答，我们会将结果报告书通过电子邮

件发给您。 

 

 

 

【结果报告书样本摘要】 
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您的所属编号：（        ） 

姓    名：           

电子邮箱： 

 （                   ）＠（                ） 

请先确认【 １ 】后、再回答【 ２ 】～【 ６ 】。 

请在所选答案的数字上画圈，或者在      中填写。 

    [ 例 : 1. 男性 2. 女性 ] 

 

【 １ 】承    诺 ：您是否同意参加此项调查？       1.是□               2.否□ 

注意：请不要忘记打勾 

【 ２ 】性    别 ： 1. 男  2. 女 

 

【 ３ 】年    龄 ：           岁 

 

【 ４ 】文化程度（包括在读中）： 

           1. 小学     2. 初中   3. 高中/职高  4. 专门学校  5. 短期大学 

           6. 本科   7. 硕士及以上   8. 其他 （         ） 

 

【 ５ 】职   业 ：  1. 专业技术人员     2. 管理人员      3. 事务工作人员 

            4. 销售工作人员     5. 服务工作人员      6. 保安人员 

            7. 农业、林业、渔业工作人员            8. 运输、运输设备操作人员 

            9. 生产有关人员                        10. 建设・采矿工作人员 

           11. 搬运・清洁・包装等工作人员        12. 护士/护理人员 

 13. 其他 （                   ）（请填写） 

 

【 ６ 】在日本停留时间（多次访问日本之和） 

1. 不到一年              2. 1 年以上且少于 2年    3. 2 年以上且少于 3 年 

4. 3 年以上且少于 4 年     5. 4 年以上且少于 5 年    6. 5 年以上但少于 10 年 

7.10 年以上  

 

【 ７ 】医院就诊・治疗的情况： 

如果有正在治疗、或者正在服用药物治疗的疾病，请在所选答案的数字上画圈。 

1. 精神疾病（抑郁症等） 2. 糖尿病 3. 高血压 

4.  心脏病   

5.  其他 （             ）（请填写疾病名称） 

                             

⇒请继续回答下一页的问题  
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职业性压力简易调查问卷（57 项） 

 

1 是   2 大概是  3 不全是  4 不是 

A 在下列问题中，请在最符合您工作情况的选项上画圈。 

1. 必须做大量的工作                                   1 2 3 4 

2. 不能按时完成工作                              1 2 3 4 

3. 不得不拼命工作                                 1 2 3 4 

4. 工作时需要高度集中注意力                     1 2 3 4 

5. 工作艰巨并且需要高度的知识和技术                1 2 3 4 

6. 上班时工作的事情片刻都不能离开脑海           1 2 3 4 

7. 需要消耗大量体力的工作                             1 2 3 4 

8. 自己可以掌握工作的进度                             1 2 3 4 

9. 自己可以决定工作内容的顺序和工作方法               1 2 3 4 

10. 自己的意见在单位的工作方针中能够得到反映           1 2 3 4 

11. 自己具备的技能和知识很少能在工作中发挥             1 2 3 4 

12. 自己所在的工作部门内存在意见分歧                   1 2 3 4 

13. 自己所在的工作部门和其他的工作部门有不合的地方     1 2 3 4 

14. 单位的工作氛围友好                            1 2 3 4 

15. 单位的工作环境（噪音、照明、温度、换气等）不好     1 2 3 4 

16. 工作内容适合自己                                   1 2 3 4 

17. 从事的工作有意义                                   1 2 3    4 

 

 

B 请问您最近一个月的下列状况，请在最符合的状况的选项上画圈。 

1 几乎没有  2 偶尔有   3 经常有  4 几乎总有 

1. 感到精神饱满                               1 2 3 4 

2. 浑身充满活力                                     1 2 3 4 

3. 生气勃勃                                         1 2 3 4 
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4. 感到愤怒                                         1 2 3 4 

5. 心里生闷气                                       1 2 3 4 

6. 情绪烦躁                                         1 2 3 4 

7. 十分疲劳                                         1 2 3 4 

8. 精疲力尽                                         1 2 3 4 

9. 疲惫乏力                                         1 2 3 4 

10. 精神一直处于紧张状态                             1 2 3 4 

11. 感到不安                                         1 2 3 4 

12. 静不下心来                                       1 2 3 4 

13. 感到忧郁                                         1 2 3 4 

14. 做什么都嫌麻烦                                   1 2 3 4 

15. 对事对物无法集中精力                             1 2 3 4 

16. 心情不愉快                                       1 2 3 4 

17. 无法着手工作                                     1 2 3 4 

18. 感到悲伤                                         1 2 3 4 

19. 感到头晕眼花                                     1 2 3 4 

20. 全身各处关节疼痛                                 1 2 3 4 

21. 感到头重头痛                                     1 2 3 4 

22. 颈部或肩部有僵硬感                               1 2 3 4 

23. 感到腰痛                                       1 2 3 4 

24. 感到眼睛疲劳                                      1 2 3 4 

25. 有心悸或气短                                1 2 3 4 

26. 胃肠不适                                      1 2 3 4 

27. 没有食欲                                    1 2 3 4 

28. 有便秘或腹泻                                     1 2 3 4 

29. 睡眠不好                                         1 2 3 4 
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C 在您周围的人员中，请在您认为最适合的选项上画圈。 

1 非常可以   2 相当可以  3 多少可以  4 完全不可以 

您可以与下列人员进行随意交谈吗？ 

1. 上司                                             1 2 3 4 

2. 同事                                             1 2 3 4 

3. 配偶、家人、朋友等                               1 2 3 4 

您遇到困难时、下列人员是否可以信赖？ 

4. 上司                                             1 2 3 4 

5. 同事                                             1 2 3 4 

6. 配偶、家人、朋友等                               1 2 3 4 

因个人的问题需要咨询时，下列人员是否可以与之商量？ 

7. 上司                                               1 2 3 4 

8.同事                                                1 2 3 4 

9. 配偶、家人、朋友等                                 1 2 3 4 

 

D 有关满足度 

1 满足    2 还算满足  3 稍有不满  4 不满 

1. 对工作感到满足                                   1 2 3 4 

2. 对家庭生活感到满足                               1 2 3 4 

 

 

⇒请继续回答下一页的问题 
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労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

職業性ストレス簡易調査票の外国語版の作成に関する研究 

スペイン語・タガログ語・ネパール語版の作成と検証 

 

研究分担者 武藤 剛 北里大学医学部衛生学 講師 

 

＜研究協力者＞ 

大森 由紀 

北里大学医学部衛生学 

 

エスコバル 露 桜子 

前千葉大学医学研究院、元エルサルバドル大学 

 

潤間 拓郎 

ウルマ行政書士事務所 

 

中川 隆太郎 

東京医科大学、(株)Veritas Japan 

 

楢戸 学 

NPO法人どさんこ海外保健協力会 

 

Ａ.研究背景および目的 

労働安全衛生法第６６条の１０に係るスト

レスチェック制度における、労働者の心理的な

負担の程度を把握するための検査で用いる質問

票は、職業性ストレス簡易調査票（57項目）が

標準となっている。平成 29 年６月末現在、ス

トレスチェックは実施義務のある事業場の

82.9％で行われ、所属労働者の 78.0％が受け、

0.6％に医師の面接指導が行われている。一方、

平成 29 年 10 月末に、外国人労働者数は

1,278,670人、雇用事業所数は194,595か所で、

平成19年に届出が義務化されて以来、過去最高

を更新している。中国（２９％）、ベトナム（１

９％）、フィリピン（１２％）等が占めている。

今後さらに外国語圏出身で日本語能力が不充分

である労働者が増加することが見込まれ、外国

語版職業性ストレス簡易調査票の標準化（信頼

性・妥当性確立等）が課題である。さらに、こ

こ5年ほどで、ネパール出身の労働者が急増中

であり、本研究分担では、スペイン語・タガロ

グ語・さらにネパール語版の作成、言語学なら

びに実証分析による信頼性・妥当性検証をめざ

す。今年度はそのパイロット調査の準備を行っ

た。 

 

Ｂ.研究方法 

 スペイン語、タガログ語について、実証調査

に向けた質問紙の事前準備を行った。またネパ

ール語圏生活歴がありネパール語日本語に堪能

な翻訳者N1が、日本語からネパール語に翻訳し

た。その後別の、同様にネパール語圏生活歴が

あり両言語に堪能な翻訳者 N2 がネパール語を

研究要旨 

労働安全衛生法第６６条の１０に係るストレスチェック制度における、労働者の心理的な負担

の程度を把握するための検査で用いる質問票は、職業性ストレス簡易調査票（57項目）が標準で

ある。わが国で就労するスペイン語圏やタガログ語圏出身外国人労働者の増加見込みとあいまっ

て、本分担研究班ではスペイン語およびタガログ語版の作成を担当した。本年度は、昨年度作成

したスペイン語版・タガログ語版の妥当性検証にむけたフィールド調査のパイロット準備を行っ

た。さらに、ネパール人労働者の増加にあわせて、新たにネパール語版の作成（翻訳、逆翻訳に

よる言語検証）を実施した。併せて妥当性検証にむけた準備を進めている。 
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日本語に逆翻訳した。翻訳の差について第三者

も交えて検討を行い、第１版のネパール語版を

作成した。医学関係者による用語のチェックを

経て最終案とした。 

 

Ｃ.研究結果 

 別紙に再度検証した結果としてのスペイン語

版、タガログ語版、ネパール語版を添付した。 

  

Ｄ.考察 

職業性ストレス簡易調査票のネパール語版

はWHOで標準的に行われる翻訳手順により作成

することができた。医学関係者による監査を通

じて、より適切な用語の選択に努めるとともに、

在日労働者の読解力水準を勘案した表現に留意

した。 

妥当性検証にむけた実証調査として、１）全

国の介護施設でEPA交流事業として来日就労し

ているフィールド（タガログ語、インドネシア、

ベトナム）ならびに、２）外食産業店舗（大半

を来日留学生の就労が占める）フィールドを設

定し調整を続けている。 

わが国で急増しつつある外国人労働者に対

しては、その職場や雇用形態が中小規模・派遣

や非正規といった不安定・単純労働（低賃金）

といった特徴から、心理的負担のみならず受傷

（怪我）や罹患した際の医療アクセスへの様々

なバリアが指摘されている1)。その主要要因の

一つに言語（非英語圏、非中国語圏）の問題が

あり、労働者側ならびに使用者側・受療時医療

機関側の双方からの課題解決へ向けた取組みと

その共有化が喫緊の課題である。次年度はその

ソリューションに向けた取組みもめざす。 

 

Ｅ.健康危険情報 

なし 

 

Ｆ.研究発表・学会発表 

特になし 

 

Ｇ.知的財産権の出願・登録 

特に記載するべきものなし 

 

Ｈ.参考文献 

1) Yasukawa K, Sawada T, Hashimoto T, Jimba 

M. Health-care disparities for foreign 

residents in Japan. Lancet. 2019, 

393(10174):873-4. 
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Formulario de encuesta simple sobre estrés ocupacional (57 ítems) 

 

Ａ. Son las preguntas sobre su trabajo. Por favor marque con un círculo la más apropiada 

 

 Si Algo así No mucho No  

1. Tengo que hacer demasiado trabajo  1 2 3 4 

2. No puedo terminar mi trabajo dentro de un horario 1 2 3 4 

3. Tengo que trabajar con mucha intensidad  1 2 3 4 

4. Se necesita poner mucha concentración  1 2 3 4 

5. Es un trabajo difícil que se requiere alto grado de 

conocimientos y técnicas  

1 2 3 4 

6. Debo de pensar en el trabajo todo el tiempo durante 

el trabajo 

1 2 3 4 

7. Es un trabajo que requiere mucho trabajo físico  1 2 3 4 

8. Puedo trabajar a mi propio ritmo 1 2 3 4 

9. Puedo tomar decisiones en cuanto al orden y la manera 

de trabajar   

1 2 3 4 

10. En mi oficina puedo expresar mi opinión sobre la 

política de trabajo 

1 2 3 4 

11. Mis conocimientos y habilidades rara vez se 

utilizan en el trabajo 

1 2 3 4 

12. Existen discrepancia de opiniones dentro del 

departamento de trabajo. 

1 2 3 4 

13. Mi departamento y otros departamentos de la oficina 

no se llevan bien. 

1 2 3 4 

14. El ambiente de trabajo es amistoso 1 2 3 4 

15. Mi entorno de trabajo no es bueno (por ejemplo, 

ruido, iluminación, temperatura, ventilación) 

1 2 3 4 

16. El contenido del trabajo encaja bien conmigo 1 2 3 4 

17. Es un trabajo que vale la pena. 1 2 3 4 

 

Ｂ. Sobre las preguntas de su condición en el último mes, favor de marcar con un círculo 

la más apropiada. 

  

 Casi 

nunca  

A veces Frecuentemente Casi 

siempre 

1. Me siento con mucho ánimo 1 2 3 4 

2. Estoy lleno de energía 1 2 3 4 

3. Me siento con vida 1 2 3 4 

4. Me siento enojado/a 1 2 3 4 
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5. Me siento frustrado/a por dentro 1 2 3 4 

6. Estoy irritado/a 1 2 3 4 

7. Siento un cansancio terrible. 1 2 3 4 

8. Me siento agotado/a 1 2 3 4 

9. Me siento con pereza 1 2 3 4 

10. Me siento con desasosiego 1 2 3 4 

11. Me siento preocupada/o 1 2 3 4 

12. Me siento inquieto/a 1 2 3 4 

13. Me siento melancólico/a 1 2 3 4 

14. Siento pereza en hacer cualquier cosa 1 2 3 4 

15. No puedo concentrarme en las cosas 1 2 3 4 

16. No me siento alegre. 1 2 3 4 

17. Me siento lleno de cosas en la mente que 

no puedo trabajar 

1 2 3 4 

18. Me siento triste 1 2 3 4 

19. Siento náuseas 1 2 3 4 

20. Me duele todas las partes del cuerpo 1 2 3 4 

21. Siento la cabeza pesada y/o me duele la 

cabeza. 

1 2 3 4 

22. Siento duro el cuello y/o la espalda 1 2 3 4 

23. Me duele la espalda inferior 1 2 3 4 

24. Tengo la vista cansada 1 2 3 4 

25. Siento palpitaciones y dificultad para 

respirar 

1 2 3 4 

26. Me siento mal del estómago y/o intestino 1 2 3 4 

27. No tengo apetito 1 2 3 4 

28. Tengo estreñimiento y/o diarrea 1 2 3 4 

29. No puedo dormir bien 1 2 3 4 

 

Ｃ Son preguntas sobre las personas que lo rodean. Por favor marque con un círculo el más 

apropiado. 

 

 Muchísimo Bastante Un poco Nada en 

absoluto 

¿Con cuanta libertad pueden hablar con las 

siguientes personas? 

    

1. Jefe 1 2 3 4 

2. Colega de trabajo. 1 2 3 4 

3. Cónyuge, familia, amigos, etc. 1 2 3 4 
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Cuando está con problemas, ¿Qué tanto se puede 

confiar en las siguientes personas? 

    

4. Jefe 1 2 3 4 

5. Colega de trabajo. 1 2 3 4 

6. Cónyuge, familia, amigos, etc. 1 2 3 4 

¿ Qué tan bien le escucharán las siguientes 

personas cuando pida consejo sobre asuntos 

personales? 

    

7. Jefe 1 2 3 4 

8. Colega de trabajo. 1 2 3 4 

9. Cónyuge, familia, amigos, etc. 1 2 3 4 

 

Ｄ Nivel de satisfacción 

 

 Satisfecho Algo 

satisfecho 

Algo 

insatisfecho 

Insatisfecho 

1. Estoy satisfecho con mi trabajo 1 2 3 4 

2. Estoy satisfecho con mi vida 

familiar 

1 2 3 4 
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Simpleng palatanungan para sa Stress na mula sa Trabaho (57 Item) 
 

Ａ. Ang mga sumusunod ay tungkol sa inyong trabaho. Markahan ang pinaka-angkop para sa 

iyo. 

 

 Oo Medyo oo Hindi 

masyado 

Hindi 

1.Napakarami kong trabahong kailangang gawin 1 2 3 4 

2.Hindi ko natatapos ang trabaho sa loob ng 

nakatakdang oras 

1 2 3 4 

3.Kailangan kong magtrabaho nang maigi 1 2 3 4 

4.Kinakailangang talagang magtuon ako ng pansin 1 2 3 4 

5.Mahirap ito na trabaho na nangangailangan ng 

mataas na antas ng kaalaman at teknolohiya 

1 2 3 4 

6.Kailangan palaging mag-isip tungkol sa trabaho sa 

mga oras ng trabaho 

1 2 3 4 

7.Ito ay isang trabahong masyadong ginagamit ang 

katawan 

1 2 3 4 

8.Maaari akong magtrabaho sa sarili kong bilis 1 2 3 4 

9.Posible kong pasyahan sa aking sarili ang 

pagkakasunud-sunod at paraan sa pagsagawa ng trabaho 

1 2 3 4 

10.Maaari kong sabihin ang sarili kong opinion 

 tungkol sa mga patakaran sa trabaho sa lugar na 

 pinagtatrabahuhan ko 

1 2 3 4 

11.Kaunti lang ang gamit ng aking kasanayan at 

kaalaman sa aking trabaho 

1 2 3 4 

12.Mayroong salungatan ng opinyon sa loob ng aking 

departamento sa trabaho 

1 2 3 4 

13.Hindi nagkakasundo ang aking departamento sa mga 

 ibang departamento ng kompanya 

1 2 3 4 

14.Palakaibigan at mababait ang mga tao sa lugar na 

 pinagtatrabahunah ko 

1 2 3 4 

15.Hindi mabuti ang kapaligiran sa trabaho (ingay, 

 liwanag, temperatura, bentilasyon, atbp.) ng lugar 

 na pinagtatrabahuhan ko 

1 2 3 4 

16.Angkop sa akin ang mga pinagagawa sa akin sa 

trabaho ko 

1 2 3 4 

17.Nagbibigay kasiyahan sa akin ang trabahong ito 1 2 3 4 
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Ｂ. Ang mga sumusunod ay tungkol sa iyong kondisyon sa kamakailang 1 buwan.  

Markahan ang pinaka-angkop para sa iyo. 

  

 Halos 

wala 

Mayroon 

paminsan- 

minsan 

Madalas 

mayroon 

Mayroon 

halos 

palagi 

1.Maliksi ang aking pakiramdam 1 2 3 4 

2.Puno ako ng sigla 1 2 3 4 

3.Pakiramdam ko na puno ako sa buhay 1 2 3 4 

4.Nakaramdamako ng galit 1 2 3 4 

5.May galit sa akin kalooban 1 2 3 4 

6.Naiirita ako 1 2 3 4 

7.Labis ang nararamdaman kong pagod 1 2 3 4 

8.Hapong -hapo ako 1 2 3 4 

9.Matamlay 1 2 3 4 

10.Masyadong tensyonado ang aking isip 1 2 3 4 

11.Balisa ako 1 2 3 4 

12.Hndi ako mapakali 1 2 3 4 

13.May deperesyon ako 1 2 3 4 

14.Ang lahat ng bagay na ginagawa ko ay magulo at 

 nakaka-abala sa akin 

1 2 3 4 

15.Hndi ako makapagtuon ng pansin sa mga 

bagay-bagay 

1 2 3 4 

16.Nalulumbay ako 1 2 3 4 

17.Hindi ako makapagtuon ng pansin sa aking trabaho 1 2 3 4 

18.Nakaramdam ako ng pagkalungkot 1 2 3 4 

19.Nakaramdam ako ng pagkahilo 1 2 3 4 

20.May pananakit sa aking mga kasukasuan 1 2 3 4 

21.Mabigat at masakit ang aking ulo 1 2 3 4 

22.Naninigas ang aking leeg at balikat 1 2 3 4 

23.Masakit ang aking likod 1 2 3 4 

24.Pagod ang aking mga mata 1 2 3 4 

25.May palpitasyon ako at kinakapos ang aking 

hininga 

1 2 3 4 

26.Masama ang kondisyon ng aking tiyan 1 2 3 4 

27.Wala akong ganang kumain 1 2 3 4 

28.May pagtitibi o pagtatae ako 1 2 3 4 

29.Hindi sapat ang aking tulog 1 2 3 4 
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Ｃ Ang mga sumusunod ay tungkol sa mga taong nakapaligid sa iyo. 

Markahan ang pinaka-angkop para sa iyo 

 

 Labis Medyo Hindi 

masyado 

Hndi 

talaga 

Gaano kadali para sa iyo na makipag-usap sa 

sumusunod na mga tao? 

    

1.Amo o Manager  1 2 3 4 

2.Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3 4 

3.Asawa, pamilya, kamag-anak, kaibigan, atbp 1 2 3 4 

Kapag may problema ka, makakaasa ka ba ng tulong mula 

sa sumusunod? 

    

4.Amo o Manager  1 2 3 4 

5.Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3 4 

6.Asawa, pamilya, kamag-anak, kaibigan, atbp 1 2 3 4 

Kung hihiling ka ng payo para sa iyong personal na 

problema, makakaasa ka bang mabigyan ng payo ng 

sumusunod? 

    

7.Amo o Manager  1 2 3 4 

8.Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3 4 

9.Asawa, pamilya, kamag-anak, kaibigan, atbp 1 2 3 4 

 

 

Ｄ Ang sumusunod ay tungkol sa iyong kasiyahan. Markahan ang pinaka-angkop para sa iyo. 

 

 

 Nasisiyahan Medyo 

nasisiyahan 

Medyo hindi 

nasisiyahan 

Hindi 

nasisiyahan 

1.Nasisiyahan ako sa aking trabaho 1 2 3 4 

2.Nasisiyahan ako sa pamumuhay 

kasama ng aking pamilya 

1 2 3 4 
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sfo{:yndf x'g] मानसिक तनाव िहज k|ZgfjnL（57 ब ुँदा） 

 

Ａ तपाई ुँको कामको बारेमा प्रश्न गररन्छ । िबैभन्दा मले खानमेा गोलो लगाउन होि् ।  

 

 1. अत्यासिक काम ug{' k5{----------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 2. िमय सभत्र sfd ;sfpg ;Sb}g -------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 3. ;Sbf] sl7g sfd ug'{ kb{5--------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 4. अत्यन्त ध्यान केसन्ित गन ुपने हुन्छ---------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 5. उच्च ज्ञान तथा प्रसवसिको आवश्यकता पने करिन काम हो------------------------ １  ２  ３  ４ 

 6. कायुिमय सभत्र हरबखत कामको बारेमा ;f]Rg' kb{5---------------------------- １  ２  ３  ４ 

 7. िेरै शारीररक श्रम चासहन ेकाम हो------------------------------------------ １  ２  ３  ４ 

 8. आफ्नो तररकाले काम गनु िककन्छ----------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 9. कायुसवसि वा क न काम पसहले गन ेभनी आफैले सनर्ुय गनु िककन्छ---------------- １  ２  ３  ４ 

 10. कार्ााल यको कायुनीसतमा आफ्नो सवचारको प्रसतसबम्ब गन ुिककन्छ ----------------１  ２  ３  ４ 

 11. काममा, आफ्नो िीप वा ज्ञानको प्रयोग कमै हुन्छ ----------------------------- １  ２  ３  ４ 

 12. मेरो सवभाग सभत्र सवचार नसमल्न ेपसन छन्---------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 13. मेरो सवभाग र अन्य सवभागको सवचार मले खाुँदनै----------------------------- １  ２  ３  ４ 

 14. मेरो कार्ाालर् को वातावरर् ि मि र छ------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 15. मेरो कार्ाालर् को कायु वातावरर्（हो-हल्ला, प्रकाश, तापक्रम, वाय  िंचारर्）राम्रो छैन---- １  ２  ３  

４ 

 16. कायु सवषयहरू आफ्नो लासग राम्रा छन् ------------------------------------ １  ２  ３  ４ 

 17. कायुमहत्वको अन भूसत हुने कामहरू छन्------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 

Ｂ हाल यो 1 मसहना सभत्रको तपाई ुँको अवस्थाको बारेमा प्रश्न गररन्छ । िबभैन्दा मले खानमेा गोलो लगाउन होि् । 

                                 

 1. उत्िाह बढेर आउुँछ---------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 2. फ र्तुलो छ ----------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 3. उत्िासहत छ --------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 4. क्रोिको अन भव गछ ु---------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 5. मन सभत्र ररि उठ्छ---------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 6. सचकढएको छ --------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 7. एकदम थककत छ ----------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 8. थकानचूर्ु छ -------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 9. शरीर गह्र ङ्गो हुन्छ---------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 
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 10. मानसिक रूपमा व्यस्त अन भव हुन्छ---------------------------------------１  ２  ３  ４ 

 11. मन अशान्त छ------------------------------------------------------ １  ２  ３  ４ 

 12. सस्थर हुुँदनै--------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 13. कदक्क लाग्छ-------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 14. जे गन ुपसन जाुँगर चल्दैन---------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 15. केही गन ुखोज्दा ध्यान केसन्ित हुुँदनै--------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 16. मन उदाि रहन्छ----------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 17. काममा ध्यान जाुँदनै-------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 18. सखन्न अन भव हुन्छ--------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 19. ररुँगटा लाग्छ-------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 20. शरीरको यताउती द ख्छ------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 21. टाउको गह्र ङ्गो हुन्छ र टाउको द ख्छ--------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 22. गदनु वा काुँि िाह्रो हुन्छ----------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 23. कम्मर द ख्छ-------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 24. आुँखा थाक्छ-------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 25. म ट को िडकन बढ्ने वा िाि बढ्छ------------------------------------------ １  ２  ３  ４ 

 26. पेट खराब भइरहन्छ--------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 27. खाना रुच्दनै-------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 28. कसजजयत हुने वा पखाला लाग्छ-------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 29. सनन्िा राम्रो लाग्दैन--------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 

Ｃ तपाई ुँको sfo{ jftfj/0f ;DaGwL प्रश्न छ । िबभैन्दा मले खानमेा गोलो लगाउन होि् । 

 

 

 

सनम्न व्यसि मध्य कसत जनािुँग िहजका िाथ क राकानी गन ुिककन्छ ? 

 1. उच्च kbsf] JolQm ------------------------------------------------------ １  ２  ３  ４ 

 2. कार्ाालर् का िहकमी--------------------------------------------------- １  ２  ３  

４ 

 3. पसत वा पत्नी, पररवारका िदस्य, िाथी आकद----------------------------------- １  ２  ３  ４ 

तपाई ुँलाई आपत् परेको बेला सनम्न मध्य कसत जनामा भर पन ुिककन्छ ? 

 4. उच्च kbsf] JolQm ----------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 5. कार्ाालर् का िहकमी--------------------------------------------------- １   ２   ３  

４ 

 6. पसत वा पत्नी, पररवारका िदस्य, िाथी आकद ---------------------------------- １  ２  ３  ４ 

तपाई ुँको व्यसिगत िमस्याका बारेमा िल्लाह गदा ुसनम्न मध्य कसत जनाले ि सनकदन्छन ्? 

 7. उच्च kbsf] JolQm ----------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 8. कार्ाालर् का िहकमी--------------------------------------------------- １   ２   ３  

４ 

 9. पसत वा पत्नी, पररवारका िदस्य, िाथी आकद ---------------------------------- １  ２  ３  ４ 
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Ｄ िन्त सिको बारेमा 

 

 

 1. काममा िन्त ि------------------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

 2. पाररवाररक जीवनमा िन्त ि छ  ------------------------------------------- １  ２  ３  ４ 

िन्
त ि

 

प्रा
य 

ि
न्त

 ि 

 अ
सल
 

अ
िन्

त ि
 

 अ
िन्

त ि
  

― 63 ―





 

労災疾病臨床研究事業費補助金 

分担研究報告書 

 

インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票の開発 

―技能実習生を対象とした信頼性および妥当性の検討― 

 

研究分担者 小田切 優子 東京医科大学公衆衛生学分野 講師 

 

<研究協力者> 

近藤 祥 

社会福祉法人聖隷福祉事業団 

聖隷健康診断センター  

 

Ａ.研究背景および目的 

ストレスチェック制度では 50 人以上の労働

者を有するすべての事業場において質問票によ

るストレス調査を実施することが事業者に課さ

れており、外国人労働者にもその機会を提供す

る必要がある。そのためには外国語版職業性ス

トレス簡易調査票の標準化が必要であり、本分

担研究の昨年度研究では、インドネシア大学医

学部地域医療学講座および同大学産業保健学講

座の研究者らと協力して、インドネシア語版職

業性ストレス簡易調査票の開発を行った。昨年

度研究では、インドネシア国内の労働者を対象

としたデータで心理測定学的検討を行ったが、

今後は日本国内のインドネシア人労働者を対象

とした検証が必要である。 

法務省の報告によれば、2019年 6月時点の在

留外国人 283 万人のうち、インドネシア人は

61,051人 1）、雇用されているインドネシア人は

51,337人（雇用されている外国人労働者165万

人の 3.1％）である 2）。そのうち在留資格別で

は技能実習が外国人労働者全体では 20.8％で

あるのに対し、インドネシア人では63.3％を占

めている。そこで、本研究ではインドネシア人

技能実習生を受け入れている事業場に協力を依

頼し、対象にインドネシア語版職業性ストレス

簡易調査票のデータを取得し心理測定学的検討

を行うこととした。 

研究要旨 

昨年度作成したインドネシア語版職業性ストレス簡易調査票 57 項目の文言の見直しを行い、若

干の修正を行った後、日本国内の4つの事業場で働くインドネシア人技能実習生を対象に調査を行

い、信頼性と因子的妥当性等の心理測定学的検討を行った。対象者全体の分析において、内的信頼

性の指標である Cronback-α信頼性係数は、ストレス反応を構成する尺度では 0.80～0.88 と良好

であったが、ストレス要因を構成する尺度では概して低かった。特に、量的負担はα係数が低く、

項目「時間内に仕事が処理しきれない」が他の2項目と逆相関を示した。因子的妥当性については、

57項目全体、ストレス要因17項目、ストレス反応29項目のそれぞれ探索的因子分析（主因子法、

プロマックス回転）を行った。その結果、日本語版職業性ストレス簡易調査票の尺度構成と照らし、

了解可能な結果が認められた。本年度研究の結果は、インドネシア人労働者であると同時に技能実

習生という仕事の特徴が反映された結果とも考えられ、昨年度の検討に見られたインドネシア国内

での信頼性妥当性の検証結果との比較は単純には困難である。今後、インドネシア語版職業性スト

レス簡易調査票の回答について、同じインドネシア人でも技能実習生とそれ以外の労働者との比較

検討も重要と思われる。また、両国間での同職種の労働者の両国間での比較等を行い、インドネシ

ア語版の活用方法も含めて検討を行う必要がある。 
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Ｂ.研究方法 

１）調査票の確定 

昨年度の本研究班分担研究にて検討された

インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票

57 項目について、日本在住 10 年以上でインド

ネシア人技能実習生の支援協会に所属し通訳等

の業務を行っているインドネシア人の協力を得

て、インドネシア人技能実習生複数名に調査票

を提示し模擬回答してもらい、理解しにくい言

葉がないか確認を行った。その結果、２か所の

修正を行い、最終版インドネシア語版職業性ス

トレス簡易調査票とした（資料１）。 

２）調査対象および実施方法 

研究対象は、日本国内で働くインドネシア人

技能実習生とした。4 つの事業場に研究協力を

依頼し、2019年 12月～2020年 1月に調査を実

施した。2 事業場は調査用紙にて（事業場 A,B

とする）、2事業場はWEBにて（事業場C,Dとす

る）調査を実施した。調査用紙で実施した2事

業場は、事業場で技能実習生を統括管理する担

当者に研究の主旨を当方より説明し了解を得た。

担当者より対象者に対し、研究の説明文書およ

び調査用紙を配付し、厳封のうえ回収した。WEB

実施の事業場では、技能実習生を支援する担当

者より対象者に研究協力の依頼をメールにて行

い、各対象者がメール内にリンクの貼られた

WEBページにアクセスし、回答する形式とした。 

調査用紙にて実施したA事業場では、全員を

対象に2週間の間隔をあけ、再テストを実施し

た。 

調査票の構成は、インドネシア語版職業性ス

トレス簡易調査票57項目に加え、性別、年齢、

日本在住期間、最終学歴、職種、治療中疾患の

有無とした。 

３）統計解析 

職業性ストレス簡易調査票 57 項目より構成

される各尺度の内的信頼性について、尺度を構

成する項目数が 2 項目以上のものについて

Cronbachα係数を求めることにより行った。ま

た再テストを実施したＡ事業場のデータについ

て 2 回のテスト実施時の各尺度得点について

Pearson 相関係数を算出した。因子的妥当性に

ついては、57項目全体を抽出因子数を３に限定

して、およびストレス要因（17 項目）、心理的

ストレス反応（18 項目）、身体的ストレス反応

（11項目）、修飾要因（12項目）について、主

因子法、プロマックス回転による探索的因子分

析を実施した。 

以上の統計解析にはSPSSVer21を用いた。 

本研究の実施にあたっては東京医科大学研

究倫理審査委員会の承認を得た（承認番号

T2019-0078）。 

 

Ｃ.研究結果 

 全対象者のうち A 事業場 21 名、B 事業場 22

名は全員から調査票を回収した。C事業場は150

名中 113 名（75％）、D 事業場は 82 名中 68 名

（83％）よりWEB上の回答を得た。 

表１に対象者224名の背景を示した。男性が

多く90.6％を占め、日本在住期間は、1年未満

25.4％、1 年以上 2 年未満 29.9％、2 年以上 3

年未満43.3％であった。 

表２に各尺度の平均点と標準偏差、Cronbach

α係数について示した。ストレス要因を構成す

る尺度では量的負担のα係数が0.16と低く、ま

た質的負担0.49、対人関係によるストレス0.58、

コントロール 0.57 で十分とは言えない数値で

あった。ストレス反応の尺度はいずれも0.8を

超え良好であった。修飾要因である上司支援、

同僚支援、家族・友人支援はそれぞれ0.65、0.59、

0.70であった。量的負担を構成する３項目a1:

「非常にたくさんの仕事をしなければならな

い」、a2：「時間内に仕事が処理しきれない」、a3：

「一生懸命働かなければならない」のそれぞれ

の項目間相関は、a1-a2間0.061、a2-a3間-0.134、

a1-a3間 0.239といずれも弱かったが特にa2：

「時間内に仕事が処理しきれない」に対する回

答分布が異なっており、この項目の意味すると

ころが異なっていた。  

 表３にA事業場における再テスト法による信
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頼性を検討した結果を示した。ストレス要因の

量的負担、対人関係によるストレス、仕事のコ

ントロール、働きがいは相関係数 0.47～0.64

と中等度良好であったが、質的負担、身体的負

担、技能活用、仕事の適性が相関係数 0.22～

0.28で低かった。ストレス反応については不安

感の相関係数-0.04 であった。修飾要因は上司

支援、家族・友人支援がそれぞれ相関係数0.62，

0.50 であったのと異なり、同僚支援が 0.11 と

低かった。 

因子的妥当性の検討結果を表４～６に示し

た。表４には57項目全体の因子分析結果を示し

た。第１因子はストレス反応項目29のうち、活

気を除く心理的ストレス反応と身体的ストレス

反応の項目が含まれ一部のストレス要因の因子

負荷量も大きかった。特に物理気環境によるス

トレスである「私の職場の作業環境（騒音、照

明、温度、換気など）」がマイナスに関与してい

た。第２因子はストレス要因の量的負担の3項

目中の2項目、質的負担3項目等とストレス反

応の活気などから構成された。第３因子は支援

の項目から構成された。表5にはストレス要因

17項目の因子分析結果を示した。5因子が抽出

され、第１因子は仕事の適性と働きがい、第２

因子は量的負担の3項目中2項目と質的負担、

身体的負担、第３因子は対人関係によるストレ

スと物理的環境によるストレス、第４因子は仕

事のコントロールの2項目と技能活用、第5因

子はそのほかの項目より構成された。表６にス

トレス反応29項目の因子分析結果を示した。６

因子が抽出され、第１因子は疲労と身体愁訴の

主に筋骨格系に関する項目と不眠、第２因子は

抑うつ6項目中5つ、第３因子は不安の3項目

と抑うつ6項目のうちの「ゆううつだ」、第４因

子はイライラ感、第５因子は活気、第６因子は

身体愁訴の消化器系と動悸息切れから構成され

た。 

 

Ｄ.考察 

日本国内で働くインドネシア人労働者とし

て技能実習生を対象に回答を依頼し、心理測定

学的検討を行った。Cronbackαによる内的信頼

性係数は、ストレス反応では0.8を超え良好で

あった一方、ストレス要因では0.8を超える良

好のものがなく、特に量的負担で不良であった。

ストレス要因全項目の項目間相関においてa2: 

時間内に仕事が処理しきれない、が量的負担の

他2項目非常にたくさんの仕事をしなければな

らない、あるいは一生懸命働かなければならな

い、との相関が低く、時間内に処理しきれない

が量的負担とはとらえていないか、あるいは仕

事そのものを、与えられた時間の中でのみ処理

するものと認知しているのかもしれない。今後、

α係数の低さ、項目間相関の低さが、翻訳の問

題であるのか、働き方に対する認知の異同によ

る問題なのか検討する必要がある。 

 再テスト法による信頼性の検討は、ストレ

ス反応の尺度である不安感で2回の相関が著し

く低く不良であった。また抑うつ感も相関係数

0.21と低かった。一方、活気、イライラ感、身

体愁訴は相関係数0.45以上であり、Ａ事業場は

対象者の全員が女性であることが関係している

のかもしれないが、このように尺度間で差異が

見られた理由については不明である。 

因子的妥当性の検討においては、57項目全体

の因子構造はほぼ了解可能であった。ストレス

要因 17 項目のみでの因子分析では量的負担 2

項目、質的負担3項目、身体的負担1項目が第

２因子として一つにまとまった。これは、新し

いことを学ぶことが多くかつ魚肉加工業などの

生産工程労務職としてはたらく技能実習生とい

う労働の特性から了解可能と考えられた。スト

レス反応29項目の因子分析では、疲労と主に筋

骨格筋系の負担感の身体愁訴項目（体のふしぶ

しが痛む、首すじや肩が凝る、腰が痛い等）が

第一因子としてまとまり、了解可能であった。

抑うつと不安感については、抑うつ尺度の項目

である「ゆううつだ」が不安感と第3因子にま

とまったが、抑うつと不安の関連は症状として

同時に出現することが多く、これも了解可能と

― 67 ―



 

考えた。 

昨年度インドネシア国内で実施したインド

ネシア語版新職業性ストレス簡易調査票（80項

目）の検討では、オリジナルの57項目を含めた

心理測定特性の検討が行われ、高い内的信頼性

および因子的妥当性が示されていた。この検討

で、仕事の質的負担、同僚からの支援、上司か

らのサポートの項目が、質問項目の寄与率が低

かったために削除することとした。これについ

ては、仕事の質的負担の項目であるa4「かなり

注意を集中する必要がある」、a5「高度の知識や

技術が必要な難しい仕事だ」、a6「勤務時間中は

いつも仕事のことを考えていなければならな

い」の3項目の内容がインドネシア国内の労働

者ではあまり課されていなかったり、ストレス

要因と認識されていない可能性があると考察し

たが、本研究の57項目の因子分析では質的負担

3項目のうちa4「かなり注意を集中する必要が

ある」の因子負荷量は0.30と低かったものの、

a5「高度の知識や技術が必要な難しい仕事だ」、

a6「勤務時間中はいつも仕事のことをかんがえ

ていなければならない」、の因子負荷量はそれぞ

れ0.46、0.55であり、労働観の違い、特に技能

実習生という特性が関係している可能性が考え

られた。 

本研究では、日本国内で働くインドネシア人

労働者として技能実習生を対象に調査を行った。

本研究の結果は、インドネシア人であると同時

にインドネシアから来た技能実習生という特性

が表れている可能性が否定できない。分担研究

者が参加したインドネシア人のコミュニティで

技能実習生を中心にした集会において、日本で

（苦労はあっても）先輩を見習ってしっかり働

こう、苦労は国に帰って大切な宝になると、リ

ーダーが発言していたことからもそのように考

えられた。 

今後は、インドネシア語版職業性ストレス簡

易調査票の回答について、同じインドネシア人

でも技能実習生とそれ以外の労働者との比較検

討も重要となると思われる。来年度は、技能実

習生に加え、一般のインドネシア人労働者を対

象に、特にストレスチェック制度に基づく調査

票の使用機会を増やし、インドネシア語版職業

性ストレス簡易調査票の活用方法も含めて検討

を行う必要がある。また、同職種の労働者の両

国間での比較等を行うことも検討したい。 
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資料１．インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票 

A. Berilah tanda cek✔ pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan 

pekerjaan Anda saat ini. 
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ju
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1. Saya harus mengerjakan banyak pekerjaan dalam peran saya 
dan uraian tugas saya 

1 2 3 4 

2. Saya tidak dapat menyelesaikan pekerjaan pada waktu yang 
ditentukan 

1 2 3 4 

3. 
Saya harus bekerja keras semampu saya 1 2 3 4 

4. Saya harus memperhatikan pekerjaan saya dengan seksama dan 
hati-hati 

1 2 3 4 

5. Pekerjaan saya sulit sehingga memerlukan pengetahuan serta 
teknik yang tinggi 

1 2 3 4 

6. Saya harus terus-menerus memikirkan pekerjaan saya selama 
jam kerja 

1 2 3 4 

7. 
Ini adalah pekerjaan yang sangat menggunakan fisik 1 2 3 4 

8. Saya dapat bekerja dengan kemampuan (kecepatan kerja) saya 
sendiri 

1 2 3 4 

9. 
Saya dapat memutuskan urutan dan cara kerja sendiri 1 2 3 4 

10. Saya dapat mencerminkan pendapat saya tentang kebijakan 
kerja di tempat kerja 

1 2 3 4 

11. Kemampuan dan keterampilan saya jarang digunakan dalam 
pekerjaan saya 

1 2 3 4 

12. 
Terdapat perbedaan pendapat dalam departemen  1 2 3 4 

13. Departemen saya tidak bersinergi dengan baik dengan 
departemen lain 

1 2 3 4 

14. 
Saya memiliki tempat kerja dengan suasana yang bersahabat 1 2 3 4 

15. Lingkungan tempat kerja saya tidak baik (contoh: suara berisik, 
penerangan, temperatur, ventilasi udara, dll) 

1 2 3 4 

16. 
Saya cocok dengan pekerjaan saya 1 2 3 4 

17. 
Perkerjaan saya membangkitkan semangat saya untuk bekerja  1 2 3 4 
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B. Berilah tanda cek✔ pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan kondisi 

kesehatan Anda dalam satu bulan terakhir. 
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1. Saya merasa sangat aktif 1 2 3 4 

2. Saya merasa sangat berenergi 1 2 3 4 

3. Saya merasa sangat bergairah 1 2 3 4 

4. Saya merasa marah 1 2 3 4 

5. Saya merasa kesal di dalam hati 1 2 3 4 

6. Saya merasa jengkel 1 2 3 4 

7. Saya merasa sangat lelah 1 2 3 4 

8. Saya merasa kehabisan tenaga 1 2 3 4 

9. Saya merasa lesu 1 2 3 4 

10. Saya merasa tegang 1 2 3 4 

11. Saya merasa khawatir atau tidak aman 1 2 3 4 

12. Saya merasa tidak tenang 1 2 3 4 

13. Saya merasa murung 1 2 3 4 

14. Saya merasa malas untuk melakukan apa pun 1 2 3 4 

15. Saya tidak bisa berkonsentrasi 1 2 3 4 

16. Saya merasa tidak gembira 1 2 3 4 

17. Saya tidak bisa berkonsentrasi dalam pekerjaan 1 2 3 4 

18. Saya merasa sedih 1 2 3 4 

19. Saya merasa pening 1 2 3 4 

20. Saya merasa pegal linu dan nyeri sendi 1 2 3 4 

21. Saya merasa kepala terasa berat atau sakit kepala 1 2 3 4 

22. Leher dan pundak saya terasa kaku 1 2 3 4 

23. Saya merasa punggung dan pinggang saya sakit 1 2 3 4 

24. Saya merasa mata saya lelah 1 2 3 4 

25. Jantung saya berdebar dan merasa sesak nafas 1 2 3 4 

26. Saya merasa kondisi pencernaan saya tidak baik 1 2 3 4 

27. Saya tidak memiliki nafsu makan 1 2 3 4 

28. Saya mengalami sembelit dan/atau diare 1 2 3 4 

29. Sulit tidur atau tidak bisa tidur nyenyak 1 2 3 4 
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C. Berilah tanda cek✔ pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan 

orang-orang di sekitar Anda saat ini.. 

Seberapa mudahkah Anda dapat berbicara dengan 

orang-orang berikut? 
 S

a
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ga
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1 Atasan 1 2 3 4 

2 Rekan Kerja 1 2 3 4 

3 Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4 

Saat Anda dalam kesulitan, seberapa besar Anda 

dapat mengandalkan orang-orang berikut ini? 

 S
a
n

ga
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 C
u
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u

p
 

 A
ga

k
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a
li tid
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4 Atasan 1 2 3 4 

5 Rekan Kerja 1 2 3 4 

6 Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4 

Bila Anda bertanya mengenai masalah pribadi 

Anda, seberapa besar orang-orang ini mau 

mendengarkan masalah Anda? 
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7 Atasan 1 2 3 4 

8 Rekan Kerja 1 2 3 4 

9 Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4 

 

D. Berilah tanda cek✔ pada jawaban yang paling sesuai pertanyaan megenai 

tingkat kepuasan.. 
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1 Saya puas dengan perkerjaan saya 1 2 3 4 

2 Saya puan dengan kehidupan keluarga saya 1 2 3 4 
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表1．対象者の特性（n=224） 

n %

性別

男性 203 90.6

女性 21 9.4

日本在住期間

    1年未満 57 25.4

1年以上2年未満 67 29.9

2年以上3年未満 97 43.3

3年以上 3 1.3

現病歴

あり 44 19.6

なし 180 80.2

教育歴

高校 32 14.3

専門学校 189 84.4

大学以上 3 1.3

職種

専門技術 16 7.2

農林漁業 11 4.9

運送・機械運転 9 4.0

生産工程 123 55.2

建設・採掘 24 10.8

運搬・清掃・包装 1 0.4

その他 39 17.5  

 

表２．職業性ストレス簡易調査票尺度得点およびα信頼性係数(n=224) 

 

 

尺度 (項目数) Mean (SD) Alpha

ストレス要因

量的負担（3） 8.3 1.2 0.16

質的負担（3） 9.6 1.3 0.49

身体的負担(1) 3.1 0.7 -

対人関係によるストレス（3） 5.8 1.4 0.58

職場環境によるストレス(1) 2.5 0.8 -

仕事のコントロール(3)* 9.4 1.4 0.57

技能活用(1)* 2.9 0.8 -

仕事の適性(1)* 3.2 0.7 -

働きがい(1)* 3.1 0.7 -

ストレス反応

活気(3)* 8.1 1.9 0.83

イライラ感(3) 5.5 1.8 0.88

疲労感（３） 5.8 1.6 0.80

不安感(3) 4.6 1.5 0.85

抑うつ感(6) 8.7 2.5 0.86

身体愁訴(11) 17.2 4.5 0.84

修飾要因

上司支援（３）* 7.7 1.8 0.65

同僚支援（３）* 9.0 1.4 0.59

家族・友人支援（３）* 10.9 1.4 0.70

満足感(2)* 6.8 1.1 0.59

*;点数が低いほうが不良であることを意味する尺度
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表３．Ａ事業場対象者における職業性ストレス簡易調査票尺度得点、α信頼性係数、 

再テストにおける Perason 相関係数 (n=21) 

尺度 (項目数) Mean (SD) Alpha Perason相関

ストレス要因

量的負担（3） 8.0 1.4 0.52 0.47*

質的負担（3） 9.2 1.2 0.49 0.28

身体的負担(1) 3.1 0.7 - 0.22

対人関係によるストレス（3） 6.0 1.7 0.82 0.59**

職場環境によるストレス(1) 2.0 0.8 - 0.39

仕事のコントロール(3) 8.9 1.2 0.49 0.64**

技能活用(1) 3.3 0.7 - 0.23

仕事の適性(1) 3.1 0.4 - 0.23

働きがい(1) 2.9 0.7 - 0.58**

ストレス反応

活気(3) 7.5 1.7 0.84 0.45*

イライラ感(3) 6.6 2.4 0.87 0.46*

疲労感（３） 6.1 1.5 0.70 0.25

不安感(3) 4.3 0.9 0.14 -0.04

抑うつ感(6) 9.8 1.7 0.68 0.21

身体愁訴(11) 17.3 3.5 0.84 0.63**

修飾要因

上司支援（３） 8.6 1.6 0.24 0.62**

同僚支援（３） 9.1 0.9 0.22 0.11

家族・友人支援（３） 11.5 1.1 0.75 0.50*

満足感(2) 6.8 0.9 0.83 0.22

*;p=0.05, **;p=0.01  
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表４．インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票 57 項目の因子分析結果 

因子１ 因子２ 因子３

A1 非常にたくさんの仕事をしなければならない -0.13 0.49 -0.12

A2 時間内に仕事が処理しきれない -0.16 -0.10 -0.15

A3 一生懸命働かなければならない -0.13 0.51 0.15

A4 かなり注意を集中する必要がある -0.02 0.30 0.06

A5 高度の知識や技術が必要なむずかしい仕事だ -0.33 0.46 0.10

A6 勤務時間中はいつも仕事のことを考えていなければならない -0.24 0.55 -0.09

A7 からだを大変よく使う仕事だ -0.27 0.37 0.01

A8 自分のペースで仕事ができる 0.05 0.54 -0.03

A9 自分で仕事の順番・やり方を決めることができる -0.14 0.37 -0.06

A10 職場の仕事の方針に自分の意見を反映できる -0.18 0.35 0.17

A11 自分の技能や知識を仕事で使うことが少ない -0.09 -0.04 -0.28

A12 私の部署内で意見のくい違いがある -0.37 0.08 -0.03

A13 私の部署と他の部署とはうまが合わない -0.33 0.08 -0.21

A14 私の職場の雰囲気は友好的である 0.26 0.47 0.02

A15 私の職場の作業環境（騒音、照明、温度、換気など） -0.53 0.08 0.07

A16 仕事の内容は自分にあっている 0.25 0.46 0.14

A17 働きがいのある仕事だ 0.21 0.55 0.14

B1 活気がわいてくる -0.03 -0.46 -0.01

B2 元気がいっぱいだ -0.11 -0.50 -0.02

B3 生き生きする -0.14 -0.57 0.01

B4 怒りを感じる 0.61 0.15 -0.21

B5 内心腹立たしい 0.64 0.25 -0.25

B6 イライラしている 0.71 0.15 -0.26

B7 ひどく疲れた 0.60 0.06 -0.09

B8 へとへとだ 0.70 -0.09 0.02

B9 だるい 0.72 -0.25 0.07

B10 気がはりつめている 0.61 -0.17 0.05

B11 不安だ 0.62 -0.15 0.15

B12 落着かない 0.72 -0.09 0.13

B13 ゆううつだ 0.69 -0.06 0.05

B14 何をするのも面倒だ 0.49 0.20 -0.03

B15 物事に集中できない 0.41 0.27 -0.13

B16 気分が晴れない 0.65 0.09 -0.03

B17 仕事が手につかない 0.53 0.20 -0.13

B18 悲しいと感じる 0.70 -0.05 0.01

B19 めまいがする 0.72 -0.11 0.04

B20 体のふしぶしが痛む 0.66 -0.10 -0.01

B21 頭が重かったり頭痛がする 0.59 -0.15 0.19

B22 首筋や肩がこる 0.62 0.01 -0.01

B23 腰が痛い 0.69 -0.03 0.01

B24 目が疲れる 0.63 -0.14 0.06

B25 動悸や息切れがする 0.55 -0.06 0.09

B26 胃腸の具合が悪い 0.51 -0.09 0.05

B27 食欲がない 0.63 -0.12 -0.05

B28 便秘や下痢をする 0.39 -0.09 0.10

B29 よく眠れない 0.58 0.01 0.06

C1 気軽に話ができる（上司） 0.14 0.16 0.30

C2 気軽に話ができる（同僚） 0.11 0.18 0.31

C3 気軽に話ができる（配偶者・家族・友人等） 0.09 0.00 0.42

C4 困った時、頼りになる（上司） -0.12 0.07 0.60

C5 困った時、頼りになる（同僚） -0.01 0.18 0.53

C6 困った時、頼りになる（配偶者・家族・友人等） -0.04 -0.09 0.39

C7 個人的な問題を相談したらきいてくれる（上司） 0.01 -0.03 0.55

C8 個人的な問題を相談したらきいてくれる（同僚） -0.01 0.05 0.60

C9 個人的な問題を相談したらきいてくれる（配偶者・家族・友人等） 0.00 -0.04 0.47

D1 仕事に満足だ 0.29 0.38 0.17

D2 家庭生活に満足だ 0.14 0.25 0.11

因子間相関 ― 0.489 0.411

― 0.41

―  
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表５．インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票 ストレス要因 17 項目の因子分析結果 

項目 因子1 因子2 因子3 因子4 因子5

A1 非常にたくさんの仕事をしなければならない 0.05 0.48 0.12 0.05 0.10

A2 時間内に仕事が処理しきれない -0.08 0.27 0.05 -0.17 0.59

A3 一生懸命働かなければならない 0.03 0.45 -0.13 0.12 -0.10

A4 かなり注意を集中する必要がある 0.02 0.36 -0.21 -0.07 -0.06

A5 高度の知識や技術が必要なむずかしい仕事だ 0.03 0.63 0.02 -0.12 0.17

A6 勤務時間中はいつも仕事のことを考えていなければならない -0.06 0.66 0.00 -0.05 0.15

A7 からだを大変よく使う仕事だ -0.15 0.32 0.37 0.08 -0.44

A8 自分のペースで仕事ができる 0.22 0.18 -0.05 0.27 -0.15

A9 自分で仕事の順番・やり方を決めることができる -0.09 -0.11 0.03 0.87 -0.07

A10 職場の仕事の方針に自分の意見を反映できる 0.13 0.04 0.02 0.45 0.04

A11 自分の技能や知識を仕事で使うことが少ない -0.23 -0.02 0.05 0.32 0.38

A12 私の部署内で意見のくい違いがある 0.12 0.06 0.58 0.13 0.21

A13 私の部署と他の部署とはうまが合わない 0.07 0.03 0.54 0.10 0.34

A14 私の職場の雰囲気は友好的である 0.28 0.15 -0.43 0.24 0.01

A15 私の職場の作業環境（騒音、照明、温度、換気など） 0.03 -0.03 0.63 -0.08 -0.15

A16 仕事の内容は自分にあっている 1.08 -0.10 0.15 -0.05 -0.08

A17 働きがいのある仕事だ 0.73 0.12 -0.02 0.03 -0.03

因子間相関 ― 0.39 -0.51 0.28 -0.33

― 0.07 0.38 -0.32

― 0.06 0.28

― -0.12

―  

 

表６．インドネシア語版職業性ストレス簡易調査票 ストレス反応 29 項目の因子分析結果 

因子１ 因子２ 因子３ 因子４ 因子５ 因子６

1 2 3 4 5 6

B1 活気がわいてくる 0.24 -0.10 -0.04 -0.07 -0.74 0.02
B2 元気がいっぱいだ -0.05 0.10 -0.01 0.05 -0.96 -0.05

B3 生き生きする -0.12 -0.12 0.09 -0.04 -0.65 0.01

B4 怒りを感じる -0.04 -0.01 0.13 0.68 -0.05 0.04

B5 内心腹立たしい -0.02 0.01 -0.09 0.96 0.06 -0.02

B6 イライラしている 0.05 -0.04 -0.04 0.87 0.02 0.07

B7 ひどく疲れた 0.54 -0.13 0.30 0.22 0.08 -0.36

B8 へとへとだ 0.73 0.08 0.25 -0.10 0.00 -0.25
B9 だるい 0.47 0.05 0.28 0.03 -0.07 -0.09

B10 気がはりつめている -0.08 0.03 0.58 0.20 -0.13 -0.01

B11 不安だ 0.05 -0.12 0.75 -0.10 0.03 0.14

B12 落着かない 0.01 0.02 0.84 -0.05 0.06 0.04

B13 ゆううつだ -0.08 0.29 0.55 -0.02 0.02 0.11

B14 何をするのも面倒だ 0.12 0.63 -0.10 0.06 0.05 -0.05

B15 物事に集中できない -0.01 0.82 -0.06 -0.07 0.04 -0.13

B16 気分が晴れない -0.11 0.67 0.22 0.04 -0.03 0.07
B17 仕事が手につかない -0.01 0.75 -0.01 -0.05 0.01 0.02

B18 悲しいと感じる 0.13 0.37 0.17 0.16 -0.02 0.00

B19 めまいがする 0.32 0.32 0.04 0.04 -0.04 0.17

B20 体のふしぶしが痛む 0.92 -0.10 -0.17 0.01 -0.06 0.07

B21 頭が重かったり頭痛がする 0.48 -0.11 0.14 -0.01 0.04 0.22

B22 首筋や肩がこる 0.73 0.12 -0.17 -0.05 0.01 0.10

B23 腰が痛い 0.81 0.04 -0.20 0.07 -0.02 0.11
B24 目が疲れる 0.54 -0.02 0.22 -0.12 -0.02 0.08

B25 動悸や息切れがする 0.20 -0.02 0.23 -0.10 0.08 0.40

B26 胃腸の具合が悪い -0.07 -0.15 0.19 0.14 -0.01 0.67

B27 食欲がない 0.16 0.12 0.08 0.13 0.02 0.20

B28 便秘や下痢をする 0.05 0.04 -0.04 -0.02 0.00 0.59

B29 よく眠れない 0.30 0.04 0.05 0.18 0.02 0.19

因子間相関 ― 0.60 0.64 0.56 0.27 0.47
― 0.67 0.59 0.43 0.47

― 0.52 0.29 0.49

― 0.33 0.43

― 0.26

―  
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