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PDF.
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Pedido de colaboragao a pesquisa relacionada a confec¢ao da versao
estrangeira do questionario simples de estresse ocupacional

Introducao

O nosso grupo, centralizado no Curso de Higiene da Faculdade de Medicina da Universidade
Juntendo, esta realizando a “Pesquisa relacionada a confeccdo da versdo estrangeira do
questionario simples de estresse ocupacional’”, com a obtencdo do “Subsidio as atividades de
pesquisa clinica de doengas relacionadas ao trabalho (Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar
do Japao) . O presente texto € a explicagdo do contetido da pesquisa, consideragdes éticas, etc.,
para responder a esta pesquisa. Por favor, leia este texto com atengao e no caso de concordar

em colaborar com a pesquisa, por favor, responda as perguntas apds checar em “Concordo”,

na pagina principal da internet (URL).

1. Caracteristica voluntaria da colaboracgao a pesquisa
A colaboragao ou nao com esta pesquisa é de sua livre e espontanea vontade. Vocé nao

sofrera nenhum prejuizo pelo fato de ndo colaborar com a pesquisa.

2. Objetivos e circunstancias da pesquisa

No Japao, a partir do ano de 2015, conforme a Lei de Seguranca e Higiene de Trabalho, se
tornaram obrigatérios a checagem de estresse, a orientagédo por entrevista, etc., dos trabalhadores,
pelos empresarios que utilizam habitualmente, 50 ou mais trabalhadores. A versdo em inglés do
“Questionario simples de estresse ocupacional (57 itens) ” utilizada normalmente é divulgada pelo
Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar do Japao, porém, ndo ha questionarios oficiais em
outros idiomas.

Desta vez, ao fazer com que as pessoas, cujo idioma nativo ndo € o japonés, efetuem a
checagem de estresse em cada um de seus idiomas, baseado nestes resultados, efetuaremos o

estudo para verificar se as versdes traduzidas poderao ser utilizadas ou nao.

3. Método da pesquisa

Responda a partir da pagina da internet notificada acima. Responda a todas as perguntas.

4. Sobre o tratamento das informag¢oes pessoais
O resultado de suas respostas, ndo sera utilizado de maneira alguma para outros objetivos
além dos objetivos desta pesquisa. Apds ser colocado um numero no resultado da pesquisa,

para a anonimizacdo de modo a nao poder ser especificada a pessoa que respondeu, sera
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confeccionada uma tabela de comparacdo deste nimero e de outras informagbes, que sera
armazenada em um outro local (Isto € denominado de “Anonimizagao vinculavel’). Na verdade, os
pesquisadores que efetuam a analise ndo sabem de quem sdo os resultados. A tabela de
comparagao sera administrada rigorosamente pelo Curso de Higiene da Faculdade de Medicina da
Universidade Juntendo e ndo ocorrera de casos de ser extraviada para fora. Apds o término da
analise, os dados da pesquisa serdo eliminados de uma maneira correta. Os resultados da
pesquisa obtidos através da colaboragédo dos senhores, poderéo ser divulgados publicamente na
pagina da internet do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar do Japao, nas conferéncias
académicas, revistas académicas, etc., porém com todas as informagdes pessoais eliminadas. Nao
ocorrera de maneira alguma o perigo da privacidade da pessoa que respondeu ser infringida.
Porém, mesmo que concordar uma vez em colaborar com a presente pesquisa, sera
possivel remover a sua concordancia a qualquer momento. Neste caso, ndo sofrera nenhum
prejuizo pelo motivo de remogao da concordancia. E também, em relagdo as respostas que foram
fornecidas, estarao fora da adequacgao da pesquisa. Preencha os itens necessarios no documento

de remogao da concordancia em anexo e envie para a pessoa encarregada.

5. Sobre o encargo de taxas

Nao sera solicitada nenhuma taxa a sua pessoa relacionada a esta pesquisa.

6. Sobre os lucros e prejuizos para as pessoas que colaboram com a pesquisa.

Nao havera nenhum lucro direto, como valor de agradecimento, etc. as pessoas que
colaborarem com a presente pesquisa. Porém, o resultado desta pesquisa sera um documento de
referéncia valioso sobre as medidas relacionadas a saude dos trabalhadores. Pedimos por favor,
para que compreendam os propositos da pesquisa e contamos com a vossa colaboragao.
Retornaremos os seus resultados da pesquisa, na verséo japonesa ou na versao traduzida em

cada idioma.

7. Prazo

Por favor responda dentro de 2 semanas a partir de quando comecou a ler.

8. Sobre os conflitos de interesses
Esta pesquisa € financiada por fundos publicos (“Pesquisa relacionada a confecgao da
versdao estrangeira do questionario simples de estresse ocupacional”, atividade de
pesquisa do “Subsidio as atividades de pesquisa clinica de doencas relacionadas ao
trabalho do Ministério da Saldde, Trabalho e Bem-estar do Japdo), sem receber o



fornecimento de fundos a partir de uma empresa especifica.

Os responsaveis por esta pesquisa e os pesquisadores, obedecendo aos “Regulamentos de
gestdo de conflito de interesses da Universidade Juntendo” e ao “Documento de
procedimentos de trabalho padrao relacionados aos conflitos de interesse relacionados
as pesquisas médicas tendo como alvo os seres humanos”, efetuaram o requerimento dos
itens necessarios a Comissao de gestao de conflito de interesses de pesquisas médicas da

Faculdade de Medicina da Universidade Juntendo e recebeu o0 exame desta comissao.

9. Organizacgao da pesquisa
Esta pesquisa sera realizada pelo grupo de pesquisa constituido pelos membros descritos
abaixo.
Representante da pesquisa
BRI A= MER RS
Membros do grupo da pesquisa
ik B2 IERERT
i BHE  EERERAE AR
BN MERERE
B PR NER R
TN IR MR R
s JER i K5
/INHEED BT ROERR
HH il ERREREALRE
Hi)Il PEKER Veritas Japan Co.,Ltd.

g o

k

10. Informagoes
Informagodes
No caso de existir alguma duvida ou preocupacgao sobre o contelido a ser colaborado desta vez,
consulte os membros encarregados do grupo da pesquisa.
e Local de informacbes
Curso de da Faculdade de Medicina da Universidade
2-1-1 -ku, Tokyo

Tel.: 03-0o000-0000

11. Nimero de afiliagao (Versao para impressao)

O seu numero de afiliacéo é



Este numero sera necessario no momento de responder na pagina da internet, por isso, esteja

portando no momento de responder.

11.Numero de afiliagao (Versao Web)
O seu numero de afiliagdo é conforme foi notificado em separado (No caso de ser desconhecido,

por favor, pergunte a uma pessoa da mesma empresa).

Remocao da concordancia

Ao Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Juntendo

Nome do tema da pesquisa: Pesquisa relacionada a confeccdo da versdo estrangeira do
questionario simples de estresse ocupacional

[Coluna de assinatura da pessoa alvo da pesquisal]
Eu, concordei em participar da pesquisa descrita acima, porém desta vez, gostaria de
remover a concordancia que efetuei por minha livre e espontanea vontade.

Data da remocgao: Dia de de Numero de afiliagéo:
Endereco de e-mail utilizado para a devolugéo do resultado: @
Nome: (Assinatura da propria pessoa)

[Coluna de assinatura do encarregado da pesquisa]
Eu, verifiquei o fato de remogéao da participagéo da pesquisa, da pessoa alvo de pesquisa
descrito acima.

Data da verificagao: Dia de de Afiliacao:

Nome: (Assinatura da propria pessoa)
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“Questionario simples de estresse ocupacional”

(Checagem de estresse)

Por favor, leia o “Pedido de colaboragao a pesquisa relacionada a confecgao da versao
estrangeira do questionario simples de estresse ocupacional” e avance se poder consentir
com a colaboragéo para a pesquisa. Responda sem falta a todos os itens. E ainda, o “Pedido de

colaboracgao a pesquisa relacionada a confec¢ao da versao estrangeira do questionario
simples de estresse ocupacional’ pode ser verificado também em ( URL ).

Seu numero de afiliagao:
Seu nome:

Enderec¢o de e-mail para a devolugao do resultado:

( )@ )

Em primeiro lugar, apos a verificagdo de [ 1], respondade|[ 2 Ja[6].

Responda marcando com um circulo escolhendo um numero adequado, ou preenchendo dentro do quadro I:I

[ Ex.: @asculino 2.Feminino]

[ 1] Concordancia: Eu concordo em colaborar com esta pesquisa por questionario. No caso de

concordar, marque com o sinal de checagem [v]. O

[ 2 ]Sexo: 1. Masculino 2. Feminino

[3]Idade: anos

[ 4 ] Formacao final (Inclui a escola que esta frequentando):
1. Escola primaria 2. Escola ginasial 3. Escola colegial 4. Escola
profissionalizante 5. Faculdade de curta duragao (Tandai)
6. Universidade 7. Pés-graduacao 8. Outros

( )

[ 5] Trabalho, etc.: 1. Trabalho especializado/tecnolégico 2. Trabalho gerencial
3. Trabalho de escritorio 4. Trabalho de vendas 5. Prestacao de
servigos 6. Trabalho de seguranga 7. Trabalho de agricultura,
silvicultura e pesca 8. Trabalho de transporte, motorista de maquinas
9. Trabalho de processos de producdo  10. Trabalho de construgao/
escavagao

11. Trabalho de carregamento/limpeza/empacotamento, etc.



12. Trabalho de enfermeiro/ cuidados e assisténcia (Kaigo)
13. Outros ( ) (Escreva o trabalho)

[ 6 JPeriodo de estadia no Japao (O total de anos no caso de ter vindo varias vezes ao Japao):
1. Menos de 1 ano 2. 1 ano a menos de 2 anos 3. 2 anos a menos de 3 anos
4. 3 anos a menos de 4 anos3 5. 4 anos a menos de 5 anos 6. 5 anos a menos de 10
anos

7. 10 anos ou mais

[ 7 ] Situacdo de consultas/tratamentos nas instituicdes médicas:
Atualmente, se possuir alguma doenca pela qual esta recebendo consultas ou em

tratamento, ou que esta tomando remédios, marque com um circulo.

1. Doenga mental (Depresséo, etc.) 2. Diabete 3. Hipertensao
4. Doencga cardiaca
5. QOutras ( ) (Escreva o nome das doencas)
= Perguntas a partir da préxima pagina
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Kinh guri: Thyc tap sinh k¥ thuat Viét Nam,

Moi tham gia cudc diéu tra vé sw ciing thang nghé nghiép va diéu kién sinh hoat.

Hién nay, ) lugng hoc vién thuc tap sinh k¥ thudt Viét Nam dang gia tang tai Nhéat Ban. Do do, diéu quan
trong dugc dit ra 1a hd trg quan 1y sirc khoe tai noi 1am viéc cho cic thuc tap sinh k§ thuat. Muc dich ctia cudc
diéu tra nay 1a khao sat tinh trang cang thang nghé nghiép va mo ta nhimg anh huong cta diéu kién sinh hoat va
cac yéu tb tac hai nghé nghiép t&i tinh than va thé chit cia cac thyuc tap sinh ki thuét.

Keét qua nay s€ ap dung cho viéc cai thién strc khoe tai noi lam viéc.

Chung t61 kinh moi céac thuce tap sinh k¥ thuat Viét Nam hop tac va tra 161 bang cau hoi. Khi ban tra 101, chung
to1 cho réng ban da déng y tham gia vao cong tac nay. Két qua s& dugc trinh bay tai cac hoi thao, vv, nhung
khong trinh bay thong tin c4 nhan ctia ngudi cung cap thong tin. Thong tin ¢4 nhan va két qua ctia cudc didu tra
s& khong dugc st dung cho bat ky muyc dich nao khéc.

Tran trong cam on.

< contact information >
Research representative: Kasumi Hanada
International University of Health and Welfare, Graduate School of Public Health, Master Course
Address:4-1-26 Akasaka, Minato-ku, Tokyo, 107-8402, Japan
E-mail:19m1009@g.iuhw.ac.jp



Vui long tra 16 tir [1] dén [7] trude.
Cach tra 101 1a khoanh tron vao so ¢6 cau tra 101 twong rng, hoac viét vao 6 trong( )

[ 1] Giéitinh : 1. Nam 2. Nir

[2] Tuditic : ( ) tudi

[ 3] Trinh dé hoc vén cao nhit (Bao goém ca truwong dang theo hoc)

3. Trung hoc pho théng 4. Trung cdp nghé

1.Tiéu hoc 2. Trung hoc co so
7. Cao hoc 8. Khac ( )

5. Cao d'fmg 6. Pai hoc

[ 4] Diéu kién sinh hoat hi¢n tai

1. O mot minh 2. 0 véi gia dinh (ban doi, con cai, cha mg)

3. O v6i nguoi than 4. O véi ban be

5. O v&i moi nguoi tai noi lam viée

—(Trong truong hop 5 nay c¢6 2 tinh hudng: a) Phong & cho 1 nguoi; b) Phong & chia sé voi
dong nghiép)

6. O v6i nhitng ngudi khac ( )

[ 5] Thoi gian séng lwu trd tai Nhat Ban : ( ) ndm va ( ) thang

[ 6] Ban c6 thé hiéu ndi dung tiéng Nhat dwoc néi béi sép va dong nghiép tai noi lam viée :

2. Tuong d6i hiéu ndi dung

1. T6i ¢6 thé hiéu chi tiét noi dung W
4. T61 khong thé hiéu duoc ndi dung

3. Hoi kho hiéu noi dung

[ 7] Tinh trang kham, diéu tri bénh :
Néu hién dang kham hay diéu tri bénh hodc dung thude cho cac bénh sau day thi hiy khoanh tron

vao céu thich hop
1. Bénh tim than (nhu 1a trim cam) 2. Bénh tiéu duong 3. Cao huyét ap
4. Bénh tim 5.Khac  ( ) (Ghi tén bénh)

=Tir trang tiép theo 1a ciu
hoi
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PHIEU KHAO SAT PON GIAN VE CANG THANG NGHE NGHIEP

A. Xin héi vé cong viéc ctia ban. Hay khoanh tron vao mirc d§ lwa chon ding nhat.

Pung | Gan | Khong | Khong
vay ding | dang ding
vay 1am

1. C6 rat nhiu cOng vide Phai IAM.........c..oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1 2 3 4
2. Khong xir Iy hét cong viée trong thdi gian han dinh..........cc..co.......... 1 2 3 4
3. Phai lam viéc cham chi NhAt €6 the......co...errveererrreieecrreeseeereeeene 1 2 3 4
4. Can phai hét stc tap trung chll ¥ ..........eovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 1 2 3 4
5. Cong viéc kho can phai co kién thirc va trinh d6 k¥ thudt cao............. 1 2 3 4
6. Trong thoi gian lam viéc, luc ndo ciing phai suy nghi vé cong viéc.... 1 2 3 4
7. La cong viéc phai hoat dong thé 1UC TAt VAL VA..evoeeeeeeeeeeeeeeeeeeean, 1 2 3 4
8. C6 thé 1am viéc theo toc dO clia bAn thAN...........evveercreerereerrereerenneens 1 2 3 4
9. C6 thé tu quyét dinh thtr ty va cach lam vi¢c theo y minh................... 1 2 3 4
10. C6 thé phan anh ¥ kién cua ban than vé chinh sach cong viéc cua 1 2 3 4
NOT LAM VIEC...uviiieirie ettt et e
11. K§ nang va kién thirc ctia ban than it duoc sir dung vao cong 1 2 3 4
172 (<
12. Trong bd phan cta t6i co sy bat NG ¥ Kiln..........coovvvveveeeeeeeeeeane 1 2 3 4
13. Bo phén cua tdi va bd phan khac khéng hop nhau lim .................... 1 2 3 4
14. Bau khong khi tai noi lam viéc cta t6i thi than thién......................... 1 2 3 4
15. Mbi truong tai noi lam viéc cua toi (tiéng on, dén chiéu sang, nhiét 1 2 3 4
@6, thong Khi v.v...) KRONG t8t. ... ..o
16. Noi dung cong viéc kha phu hop voi ban than...........ccocceveveniienennn, 1 2 3 4
17. La cOng vide dang d& 1AM ...........oeeeieeeeeeiiee e, 1 2 3 4

B. Xin héi vé tinh trang ciia ban trong 1 thang gan ddy. Hiy khoanh tron vao mirc dd lya chon ding

nhét.
Haunhu | Thinh | Thuong | Hiu nhu
khong c6 | thoang | xuyén | luc nao
co co cling co
1. HOGE DAL, SOT NOL.co.vvvevvreeiernieseeiseeeseeisesiseeessessisee s ssssneees 2 3 4




. Khoe manh tran tré............ooovvvviiiiiiie e

. Tran G2y SUC SONE.....eecveeeieriieiieieeieeieeste ettt ie e e ene

. CAM thAY TTC GIAMN....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

8.

9.

11.

12.

Bon chon 10 1dng KhOng YeN..........o.ovvvvevveeveeeeeeeesreeeeeseeneeenn.

13.

U uat, Chan NAN........oooiiiiiieeeeeeee e

14.

Lam gi cling thdy phidn PhtC.........co.oveeveeveeeeeeeeeeeeeee e

15.

Khong thé tap trung vao viéc Gl

16.

Tam trang phi€n MUON........ccovvierierieie e

17.

Khong tap trung vao cong viéc dugcC.....ccoevvevverienieecieieeee,

18.

CAM thAY DU BA......eeeeeeeeee e

19.

ChONg MEL....coeeeeiiiieieeeeeee et

20.

Pau nhtrc cac KhOp XUONZ......eovvieeiiiieiieiieieeeeceeeee e

21.

Nang QAU BAU FAU. o+

22.

Pau MOT VAL, COuuvvvvviiiiieiiiiee e

23.

Dau that TUNE.........oveeeeeeeeeeeeeeee e

24.

25.

Tim dap nhanh va thd dOC..........coooevvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

26.

C6 nhitng van dé vé da day, duong rudt .........cocceeeeevvveeeenne..

27.

CRAN A1

28.

Bi tao bon va/hodc ti€u chay........ccccevviveeciieniieiccic e,

29.

Ngt KhONE NZON GIAC.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e




C. Xin héi vé nhitng ngwoi xung quanh ban. Hay khoanh tron viao mirc dd la chon ding nhat.

Rat Kha it Hoan
nhiéu nhiéu toan
khong
Ban c6 thé noi chuyén thoai mai véi nhitng nguoi sau day ¢ mirc do nao ?
Lo CAP Moo 1 2 3 4
2. Dong nghiép tai noi 1Am VIEC.........oovoeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeen. 1 2 3 4
3. Vq/chéng, gia dinh, ban be V.V.....occoviiiiiiie 1 2 3 4
Luc gip kho khin, ban c6 thé tin cdy nhitng ngudi sau day ¢ mirc dd nao?
B CAP BN 1 2 3 4
5. Dong nghiép tai noi 1am Vi&C.........ocovvvveveeeeeeeeeeeeeeeeene 1 2 3 4
6. Vq/chéng, gia dinh, ban be V.V.....occoviiiiiie 1 2 3 4

Khi ban trao doi v€ cac van d¢ cua ca nhan minh, nhitng nguoi sau dy lang

nghe ban &

murc d0 nao?

T CAP I8N 1 2 3 4
8. Déng nghiép tai noi 1am VIEC.......cevevvevcieeiieeieeereeeeeee e, 1 2 3 4
9. Vq/chéng, gia dinh, ban b V.V ....ooieviiiiicee 1 2 3 4
D. Vé mirc d hai long
Hai long | Kha Hoi bat | Bat man
hai long | man

1. Hai [ONg VA1 CONZ VIEC.....ceiurierieeiieeriieeieeereenreestaeeseeseneeenens 1 2 3 4
2. Hai 10ng véi cudc song gia dinh............cooeevevveeeeeveeeeeeern. 1 2 3 4
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Formulario de encuesta simple sobre estrés ocupacional (57 items)

A. Son las preguntas sobre su trabajo. Por favor marque con un circulo la mas apropiada

Si Algo asi | No mucho | No
1. Tengo que hacer demasiado trabajo 1 2 3 4
2. No puedo terminar mi trabajo dentro de un horario | 1 2 3 4
3. Tengo que trabajar con mucha intensidad 1 2 3 4
4. Se necesita poner mucha concentracion 1 2 3 4
5. Es un trabajo dificil que se requiere alto grado de | 1 2 3 4
conocimientos y técnicas
6. Debo de pensar en el trabajo todo el tiempo durante | 1 2 3 4
el trabajo
7. Es un trabajo que requiere mucho trabajo fisico 1 2 3 4
8. Puedo trabajar a mi propio ritmo 1 2 3 4
9. Puedo tomar decisiones en cuanto al orden y la manera | 1 2 3 4
de trabajar
10. En mi oficina puedo expresar mi opinién sobre la | 1 2 3 4
politica de trabajo
11. Mis conocimientos y habilidades rara vez se |1 2 3 4
utilizan en el trabajo
12. Existen discrepancia de opiniones dentro del |1 2 3 4
departamento de traba jo.
13. Mi departamento y otros departamentos de la oficina | 1 2 3 4
no se llevan bien.
14. El ambiente de trabajo es amistoso 1 2 3
15. Mi entorno de trabajo no es bueno (por ejemplo, | 1 2 3
ruido, iluminacioén, temperatura, ventilacion)
16. El contenido del trabajo encaja bien conmigo 1 2 3 4
17. Es un trabajo que vale la pena. 1 2 3 4

B. Sobre las preguntas de su condicién en el dltimo mes, favor de marcar con un circulo

la mas apropiada.

Casi A veces | Frecuentemente | Casi
nunca siempre
1. Me siento con mucho animo 1 2 3 4
2. Estoy lleno de energia 1 2 3 4
3. Me siento con vida 1 2 3 4
4. Me siento enojado/a 1 2 3 4




5. Me siento frustrado/a por dentro 1 2 3 4
6. Estoy irritado/a 1 2 3 4
7. Siento un cansancio terrible. 1 2 3 4
8. Me siento agotado/a 1 2 3 4
9. Me siento con pereza 1 2 3 4
10. Me siento con desasosiego 1 2 3 4
11. Me siento preocupada/o 1 2 3 4
12. Me siento inquieto/a 1 2 3 4
13. Me siento melancé6lico/a 1 2 3 4
14. Siento pereza en hacer cualquier cosa 1 2 3 4
15. No puedo concentrarme en las cosas 1 2 3 4
16. No me siento alegre. 1 2 3 4
17. Me siento lleno de cosas en la mente que | 1 2 3 4
no puedo trabajar

18. Me siento triste 1 2 3 4
19. Siento nauseas 1 2 3 4
20. Me duele todas las partes del cuerpo 1 2 3 4
21. Siento la cabeza pesada y/o me duele la |1 2 3 4
cabeza.

22. Siento duro el cuello y/o la espalda 1 2 3 4
23. Me duele la espalda inferior 1 2 3 4
24. Tengo la vista cansada 1 2 3 4
25. Siento palpitaciones y dificultad para | 1 2 3 4
respirar

26. Me siento mal del estémago y/o intestino | 1 2 3 4
27. No tengo apetito 1 2 3 4
28. Tengo estrefiimiento y/o diarrea 1 2 3 4
29. No puedo dormir bien 1 2 3 4

C Son preguntas sobre las personas que lo rodean. Por favor marque con un circulo el méas

apropiado.

Muchisimo | Bastante | Un poco | Nada en
absoluto
6Con cuanta libertad pueden hablar con las
siguientes personas?
1. Jefe 1 2 3 4
2. Colega de trabajo. 1 2 3 4
3. Conyuge, familia, amigos, etc. 1 2 3 4




Cuando esté con problemas, &4Qué tanto se puede

confiar en las siguientes personas?
4. Jefe 1 3 4
5. Colega de trabajo. 1 3 4
6. Conyuge, familia, amigos, etc. 1 3 4
,Qué tan bien le escucharan las siguientes

personas cuando pida consejo sobre asuntos

personales?
7. Jefe 1 3 4
8. Colega de trabajo. 1 3
9. Coényuge, familia, amigos, etc. 1 3
D Nivel de satisfaccion

Satisfecho | Algo Algo Insatisfecho
satisfecho insatisfecho

1. Estoy satisfecho conmi trabajo | 1 2 3 4
2. Estoy satisfecho con mi vida | 1 2 3 4

familiar
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Simpleng palatanungan para sa Stress na mula sa Trabaho (57 Item)

A. Ang mga sumusunod ay tungkol sa inyong trabaho. Markahan ang pinaka-angkop para sa

1yo.
0o Medyo oo | Hindi Hindi
masyado
1. Napakarami kong trabahong kailangang gawin 1 2 3 4
2.Hindi ko natatapos ang trabaho sa loob ng| 1 2 3 4
nakatakdang oras

3.Kailangan kong magtrabaho nang maigi 1 2 3
4.Kinakailangang talagang magtuon ako ng pansin 1 2 3
5.Mahirap ito na trabaho na nangangailangan ng | 1 2 3 4
mataas na antas ng kaalaman at teknolohiya
6. Kailangan palaging mag—isip tungkol sa trabaho sa | 1 2 3 4
mga oras ng trabaho

7.Ito ay isang trabahong masyadong ginagamit ang | 1 2 3 4
katawan
8. Maaari akong magtrabaho sa sarili kong bilis 1 2 3 4
9. Posible kong pasyahan sa aking sarili ang 1 2 3 4
pagkakasunud—sunod at paraan sa pagsagawa ng trabaho

10. Maaari kong sabihin ang sarili kong opinion 1 2 3 4
tungkol sa mga patakaran sa trabaho sa lugar na

pinagtatrabahuhan ko

11. Kaunti lang ang gamit ng aking kasanayan at | 1 2 3 4
kaalaman sa aking trabaho

12. Mayroong salungatan ng opinyon sa loob ng aking | 1 2 3 4
departamento sa trabaho

13. Hindi nagkakasundo ang aking departamento sa mga | 1 2 3 4
ibang departamento ng kompanya

14. Palakaibigan at mababait ang mga tao sa lugar na | 1 2 3 4
pinagtatrabahunah ko

15.Hindi mabuti ang kapaligiran sa trabaho (ingay, |1 2 3 4
liwanag, temperatura, bentilasyon, atbp.) ng lugar

na pinagtatrabahuhan ko

16. Angkop sa akin ang mga pinagagawa sa akin sa | 1 2 3 4
trabaho ko

17. Nagbibigay kasiyahan sa akin ang trabahong ito | 1 2 3 4




B. Ang mga sumusunod ay tungkol sa iyong kondisyon sa kamakailang 1 buwan.

Markahan ang pinaka—angkop para sa iyo.

Halos

wala

Mayroon
paminsan—

minsan

Madalas

mayroon

Mayroon
halos

palagi

.Maliksi ang aking pakiramdam

.Puno ako ng sigla

. Pakiramdam ko na puno ako sa buhay

. Nakaramdamako ng galit

.Naiirita ako

.Labis ang nararamdaman kong pagod

e e

. Hapong —hapo ako

1
2
3
4
5.May galit sa akin kalooban
6
7
8
9

.Matamlay

10. Masyadong tensyonado ang aking isip

11.Balisa ako

12. Hndi ako mapakali

13. May deperesyon ako

14. Ang lahat ng bagay na ginagawa ko ay magulo at

nakaka—-abala sa akin
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15.Hndi ako makapagtuon ng pansin sa mga

bagay—bagay

S

16. Nalulumbay ako

17. Hindi ako makapagtuon ng pansin sa aking trabaho

18. Nakaramdam ako ng pagkalungkot

19. Nakaramdam ako ng pagkahilo

20.May pananakit sa aking mga kasukasuan

21.Mabigat at masakit ang aking ulo

22.Naninigas ang aking leeg at balikat

23. Masakit ang aking likod

24. Pagod ang aking mga mata

25.May palpitasyon ako at kinakapos ang aking

hininga

L

DO | DO | DD (DN | DN (D[N [N | DD

W W W[ W | W[ W |w|w|w|w

R R R R R R R s

26. Masama ang kondisyon ng aking tiyan

27.Wala akong ganang kumain

28.May pagtitibi o pagtatae ako

29.Hindi sapat ang aking tulog
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C Ang mga sumusunod ay tungkol sa mga taong nakapaligid sa iyo.

Markahan ang pinaka—angkop para sa iyo

Labis Medyo Hindi Hndi
masyado | talaga

Gaano kadali para sa iyo na makipag-usap sa
sumusunod na mga tao?
1. Amo o Manager 1 2 3 4
2. Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3 4
3. Asawa, pamilya, kamag—anak, kaibigan, atbp 1 2 3 4
Kapag may problema ka, makakaasa ka ba ng tulong mula

sa sumusunod?
4. Amo o Manager 1 2 3 4
5.Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3 4
6. Asawa, pamilya, kamag—anak, kaibigan, atbp 1 2 3 4
Kung hihiling ka ng payo para sa iyong personal na

problema, makakaasa ka bang mabigyan ng payo ng

sumusunod?
7. Amo o Manager 1 2 3 4
8. Mga kasamahan sa trabaho 1 2 3
9. Asawa, pamilya, kamag—anak, kaibigan, atbp 1 2 3

D Ang sumusunod ay tungkol sa iyong kasiyahan. Markahan ang pinaka—angkop para sa iyo.

Nasisiyahan | Medyo Medyo hindi | Hindi
nasisiyahan | nasisiyahan | nasisiyahan
1.Nasisiyahan ako sa aking trabaho | 1 2 3 4
2.Nasisiyahan ako sa pamumuhay | 1 2 3 4
kasama ng aking pamilya
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A. Berilah tanda cekv' pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan

pekerjaan Anda saat ini.

(=} = R BB
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1. | Saya harus mengerjakan banyak pekerjaan dalam peran saya 1 9 3 4
dan uraian tugas saya
2. | Saya tidak dapat menyelesaikan pekerjaan pada waktu yang
. 1 2 3 4
ditentukan
3. .
Saya harus bekerja keras semampu saya 1 2 3 4
4. | Saya harus memperhatikan pekerjaan saya dengan seksama dan
: . 1 2 3 4
hati-hati
5. | Pekerjaan saya sulit sehingga memerlukan pengetahuan serta
. S 1 2 3 4
teknik yang tinggi
6. | Saya harus terus-menerus memikirkan pekerjaan saya selama 1 9 3 4
jam kerja
7. ) ) -
Ini adalah pekerjaan yang sangat menggunakan fisik 1 2 3 4
8. | Saya dapat bekerja dengan kemampuan (kecepatan kerja) saya 1 9 3 4
sendiri
9. . ..
Saya dapat memutuskan urutan dan cara kerja sendiri 1 2 3 4
10. | Saya dapat mencerminkan pendapat saya tentang kebijakan
.. . 1 2 3 4
kerja di tempat kerja
11. | Kemampuan dan keterampilan saya jarang digunakan dalam 1 9 3 4
pekerjaan saya
12.
Terdapat perbedaan pendapat dalam departemen 1 2 3 4
13. | Departemen saya tidak Dbersinergi dengan baik dengan 1 9 3 4
departemen lain
14. qeq .
Saya memiliki tempat kerja dengan suasana yang bersahabat 1 2 3 4
15. | Lingkungan tempat kerja saya tidak baik (contoh: suara berisik,
o 1 2 3 4
penerangan, temperatur, ventilasi udara, d11)
16. .
Saya cocok dengan pekerjaan saya 1 2 3 4
17. . . .
Perkerjaan saya membangkitkan semangat saya untuk bekerja 1 2 3 4




B. Berilah tanda cekv pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan kondisi

kesehatan Anda dalam satu bulan terakhir.

S| 2| £ &
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5

1. | Saya merasa sangat aktif 1 2 3 4
2. | Saya merasa sangat berenergi 1 2 3 4
3. | Saya merasa sangat bergairah 1 2 3 4
4. | Saya merasa marah 1 2 3 4
5. | Saya merasa kesal di dalam hati 1 2 3 4
6. | Saya merasa jengkel 1 9 3 4
7. | Saya merasa sangat lelah 1 9 3 4
8. | Saya merasa kehabisan tenaga 1 2 3 4
9. | Saya merasa lesu 1 2 3 4
10. | Saya merasa tegang 1 2 3 4
11. | Saya merasa khawatir atau tidak aman 1 2 3 4
12. | Saya merasa tidak tenang 1 9 3 4
13. | Saya merasa murung 1 2 3 4
14. | Saya merasa malas untuk melakukan apa pun 1 2 3 4
15. | Saya tidak bisa berkonsentrasi 1 2 3 4
16. | Saya merasa tidak gembira 1 2 3 4
17. | Saya tidak bisa berkonsentrasi dalam pekerjaan 1 2 3 4
18. | Saya merasa sedih 1 2 3 4
19. | Saya merasa pening 1 2 3 4
20. | Saya merasa pegal linu dan nyeri sendi 1 2 3 4
21. | Saya merasa kepala terasa berat atau sakit kepala 1 2 3 4
22. | Leher dan pundak saya terasa kaku 1 2 3 4
23. | Saya merasa punggung dan pinggang saya sakit 1 2 3 4
24. | Saya merasa mata saya lelah 1 2 3 4
25. | Jantung saya berdebar dan merasa sesak nafas 1 2 3 4
26. | Saya merasa kondisi pencernaan saya tidak baik 1 2 3 4
27. | Saya tidak memiliki nafsu makan 1 2 3 4
28. | Saya mengalami sembelit dan/atau diare 1 2 3 4
29. | Sulit tidur atau tidak bisa tidur nyenyak 1 2 3 4




C. Berilah tanda cekv pada jawaban yang paling sesuai berkenaan dengan

orang-orang di sekitar Anda saat ini..

w Q g wm

2 | S @
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Q'i:

Seberapa mudahkah Anda dapat berbicara dengan g
orang-orang berikut?

1| Atasan 1 2 3 4

2 | Rekan Kerja 1 2 3 4

3 | Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4

wn Q > n

2| S >

D

@,

=

Saat Anda dalam kesulitan, seberapa besar Anda %:'

dapat mengandalkan orang-orang berikut ini? o

4 | Atasan 1 2 3 4

5| Rekan Kerja 1 2 3 4

6 | Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4

w o 2> w

g8 2

0,

Bila Anda bertanya mengenai masalah pribadi =3

Anda, seberapa besar orang-orang ini mau %:'

mendengarkan masalah Anda? =

7| Atasan 1 4

8 | Rekan Kerja 1 4

9 | Pasangan, keluarga, teman, dan lain-lain. 1 2 3 4

D. Berilah tanda cekv pada jawaban yang paling sesuai pertanyaan megenai

tingkat kepuasan..

=)
g 2Eg | B
° 5
e c
= .| B
@ o
jav]
2,
1 | Saya puas dengan perkerjaan saya 1 3 4
2 | Saya puan dengan kehidupan keluarga saya 1 3 4
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# 1. ARG O (n=224)

n %

sl

B 203 90.6

E-gies 21 9.4
H ARTEE I

1A A 57 25.4

VELL F24EFT 67 29.9

24D E3AEART 97 43.3

SELLE 3 1.3
HLyp

Ho 44 19.6

L 180 80.2
HE

R 32 14.3

B 189 84.4

KFLE 3 1.3
Tk AR

ENES 0 16 7.2

AR RE 11 4.9

TEE - HBGEES 9 4.0

A pE TR 123 55.2

R - B 24 10.8

T - ER - B 1 0.4

Z DAl 39 17.5

K 2. BEEMER b U A5 TEERESRI LU o B S (n=224)

RE A% Mean (SD) Alpha
AR AELA]
YA (3) 8.3 1.2 0.16
BHHEHH (3) 9.6 1.3 0.49
B R (1) 3.1 0.7 -
*f NBEFRIZE DAL A(3) 5.8 1.4 0.58
TS BRI L DAL A(L) 2.5 0.8 -
HEOa ha—1(3)* 9.4 1.4 0.57
e RETE H (1)* 2.9 0.8 -
O ME(1)* 3.2 0.7 -
23 (1)% 3.1 0.7 -
ARV AR
IEU(3)* 8.1 1.9 0.83
ATATIE(3) 5.5 1.8 0.88
I8 57 % (3) 5.8 1.6 0.80
ANZEJE(3) 4.6 1.5 0.85
HJE(6) 8.7 2.5 0.86
EREGR(1) 17.2 4.5 0.84
{E AR LA
R EISCHE (3) 7.7 1.8 0.65
[ {58 3 4% (3) * 9.0 1.4 0.59
Fh - KN (3) * 10.9 1.4 0.70
i B (2)* 6.8 1.1 0.59

* REDMEWNION AR R THLZLEZER T D RE
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7¢3. AFELRIGE BT DREE AN A S REZER SN, o [FEMESREL
T AMZF1T5 Perason FHER L (n=21)

RE CEEE Mean (SD) Alpha  PerasonfHE
AR ABE[R]
YA (3) 8.0 1.4 0.52 0.47*
BHHRIAHHE (3) 9.2 1.2 0.49 0.28
B {RIE (1) 3.1 0.7 - 0.22
% NBMRICEAARLA(3) 6.0 1.7 0.82 0.59%*
T BR BRI DAL A(L) 2.0 0.8 - 0.39
tEFEOa ta—/1(3) 8.9 1.2 0.49 0.64%*
FREVE H (D) 3.3 0.7 - 0.23
tEE O M) 3.1 0.4 - 0.23
B3 (1) 2.9 0.7 - 0.58%*
AR AR
IH5(3) 7.5 1.7 0.84 0.45*
ATATIE(3) 6.6 2.4 0.87 0.46*
J5E 571 (3) 6.1 1.5 0.70 0.25
ARLE(3) 4.3 0.9 0.14 -0.04
o5Jk(6) 9.8 1.7 0.68 0.21
EIREGR(11) 17.3 3.5 0.84 0.63**
(ESEN
EISHR(3) 8.6 1.6 0.24 0.62%*
[R5 3 4% (3) 9.1 0.9 0.22 0.11
F - KNS (3) 11.5 1.1 0.75 0.50%*
i e JE(2) 6.8 0.9 0.83 0.22

*;p=0.05, **;p=0.01
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KA. AR T RERBSEVEAN A1l 5 A 25 57 TH H O -5 Hrid &

Al FEFICHELSSADOHESEEZ LTI RS0

A2 FFEINICAHEE S ABE L & e

A3 —AEBGE R IE R S Rn

M DRV EBREZETTHIVNERD D

A5 EE O AL E T LW R
A6 EEHER T IV O LEFEOZ L EEZ TV ARITAIER S 2N
AT DO TEERELES HFE

A8 HHDR—ATHIENTES

A9 BEHOTHFOIRE -0 FE2RODLIENTED
A0 BB oMFEOHEHICANOBERE KM TE %
Al BOOHRBESCHBEMLTETHEY Z LNV
Al2 RLOHEBENTEROLIVEWVDRH D

A1 FLOFEE LM OEE LTS ENEDRWV

A4 FLOBSG O FHASIIKEFHTH 5

AL5  RLOBRG OEEERE (BRE., M, BE, Bk y)
A6 fEFHEONBITESITH - TV D

AT fEPVOH BT

Bl {EEBDWNTL D

B2 TRV EWTE

B3 AEXAXTH

B4 R mEKLD

B5 WNMES /- LW

B6 £ 747 LTWVWD

B7  OELENT

B8 ~ELTE

B9 =50
B10 &I o TWnb
Bll A%

B12 PEEMNR

B13 wW9H H o

Bl4 {z4 204 mE7~

B15 MpEIZEHPTE W

B16 KNI W

B17 fEEMNFIZONR

B18 #ELWEEL %

B19 O FWAT 5

B20 {ADSLE LMWL

B21 EEANEN-T-VERBNTS

B22 HHLEMNI D

B23  BEN W

B24 HM»NEI D

B25 EiESCEYINNT D

B26 H g o HE N EN

B27 BERM 7o

B28 (HRSC TR AT 5

B29 L <RV

Cl ARBIZENTED (LT

C2 REBIZEENTE D ([AH)

C3 RBIZEENTZ D (BBE - ik - KAN%E)

C4 o705, #EDIZ72D (7))

C5 WofzWp, #EYIZR2D ([FEF)

C6 WozWr, Y IZRD (BEE - FiFE - KAN%)
C7T EANRMEEZHERLZLENTSND (LF])
8 fEAMARREZMERLEZOZTVTSNS ([FKE)
C9 fEAMLMEAHELEZLENTLINDS (BEFE - Fi - K%
D1 o e 72

D2 FEAEFICW AR

K] - AH B

— 74—

K+ 1 K+ 2 X+ 3
-0.13[___0.49] -0.12
-0.16____-0.10  —0.15
-0.13 0.51 0.15
-0. 02 0.30 0.06

[ —o0.33 0. 46 0.10
—0. 24 0.55|  -0.09
-0. 27 0.37 0.01

0.05 0.54| -0.03
-0. 14 0.37| -0.06
-0. 18 0.35 0.17
-0.09  -0.04  —0.28
-0. 37 0.08  —-0.03
-0.33 0.08  -0.21
0.26 0. 47| 0.02
~0.53 0.08 0.07
0.25 0. 46 0. 14
0.21 0.55 0. 14
-0.03| -0.46] -0.01
-0.11| -0.50] -0.02
-0.14]  -0.57 0.01
0.61 0.15  -0.21
0. 64 0.25  -0.25
0.71 0.15  —-0.26
0. 60 0.06  —0.09
0.70|  -0.09 0.02
0.72|  -0.25 0.07
0.61| -0.17 0.05
0.62| -0.15 0.15
0.72|  -0.09 0.13
0.69]  -0.06 0.05
0. 49 0.20  —0.03
0. 41 0.27  -0.13
0. 65 0.09  -0.03
0.53 0.20  -0.13
0.70|  -0.05 0.01
0.72| -0.11 0. 04
0.66] -0.10  —0.01
0.59| -0.15 0.19
0. 62 0.01 -0.01
0.69| -0.03 0.01
0.63] -0.14 0.06
0.55|  —0.06 0.09
0.51|  —0.09 0.05
0.63] -0.12  -0.05
0.39]  -0.09 0.10
0.58 0.01 0.06
0. 14 0.16 0.30
0.11 0.18 0.31
0. 09 0. 00 0. 42
-0. 12 0.07 0. 60
-0.01 0.18 0.53
-0.04  -0.09 0.39
0.01  —0.03 0.55
-0.01 0.05 0. 60
0.00  —0.04 0. 47
0.29 0.38 0.17
0. 14 0.25 0.11
— 0.489  0.411

— 0.41




K5, AR T FRIUBCEMEA N A G A ZE AL AZER] 17 THH O F- 04 R

HH
Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
All
Al2
Al3
Al4
Alb
Al6
ALT7

6.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29

K F1 K F2 A+3 K ¥4 [X¥-5
RIS SADHFEL LATHIER AR 0. 05 0.12 0. 05 0.10
BRI P IS AR AL L X e -0.08 0.27 0.05  -0.17[___ 0.59]
—EESE T IER B R 0.03 0.45 -0.13 0.12 -0.10
MRV EEEETTINERD D 0.02 0.36 -0. 21 -0. 07 -0. 06
[N ARF T et s /AP A A B I N DAY A =:5 el 0.03 0.63 0. 02 -0.12 0.17
PFHEEF IV OLEFROZ L EEZ T RTRIER L2 -0. 06 0. 66 0. 00 -0. 05 0.15
NG TR KIS K S T -0. 15 0.32 0.37 0.08[ __ -0.44]
HyD_—RATHENRTE S 0.22 0.18 -0. 05 0.27 -0. 15
HS CHEOIEE - 00 FEkDDLIENTED -0. 09 -0.11 0.03 0. 87 -0. 07
BHOtFEOFECEDOERE XM TE S 0.13 0. 04 0. 02 0. 45 0.04
B OERERLMEBRZFHTHES Z &7y -0.23 -0. 02 0.05 0.32 0. 38]
FOMENTEROLLWVEWVWDLRH D 0.12 0. 06 0.58 0.13 0.21
FLOME L OB LT EREDRY 0.07 0.03 0.54 0.10] _ 0.34]
FLO WY D TR ZNL KT H 5 0.28 0.15 -0. 43 0.24 0.01
RO OEEEREE BE., WP, \E, KR E) 0.03 -0. 03 0.63 -0. 08 -0. 15
HEONFETADICH- TV 1.08 -0. 10 0.15 -0. 05 -0. 08
NN Y YY i 0.73 0.12 -0. 02 0.03 -0. 03
-1 4H B — 0.39 -0.51 0.28 -0.33
— 0.07 0. 38 -0.32
— 0.06 0.28
— -0.12
AR T FERRRZEME AR A By A EE AN AR 29 TH H O 43 s
K+ 1 KN+2 KW¥+3 KW¥r4 KHWF5 K+ 6
1 2 3 4 5 6
ERNHNTL B 0.24 -0. 10 -0. 04 -0.07 -0. 74 0.02
A A -0. 05 0.10 -0.01 0.05 -0. 96 -0. 05
EEEXTD -0.12 -0.12 0.09 -0. 04 -0. 65 0.01
By &KL D -0. 04 -0.01 0.13 0.68 -0. 05 0. 04
PN IESL 72 L -0.02 0.01 -0. 09 0. 96 0. 06 -0.02
£ 747 LT3 0.05 -0. 04 -0. 04 0.87 0.02 0.07
D ELFENT 0.54| -0.13 0. 30 0.22 0.08]  -0.36]
~NEA~LET 0.73 0. 08 0.25 -0. 10 0. 00 -0. 25
7250 0.47 0. 05 0.28 0.03 -0. 07 -0.09
LSBTV oD TND -0.08 0.03 0.58 0.20 -0.13 -0.01
KRR 0.05 -0.12 0.75 -0. 10 0.03 0.14
% =RV 0.01 0. 02 0. 84 -0. 05 0. 06 0. 04
dHH 7 -0. 08 0.29 0.55 -0. 02 0.02 0.11
%3206 HeE 7 0.12 0.63 -0.10 0.06 0.05 -0. 05
MEEIZERTE -0. 01 0.82 -0. 06 -0. 07 0.04 -0.13
RO BEEIL R -0.11 0.67 0.22 0. 04 -0.03 0.07
LFERFITONR N -0.01 0.75 -0.01 -0. 05 0.01 0.02
ELWVWERLT D 0.13 0.37 0.17 0.16 -0. 02 0. 00
DEVRT S 0.32 0.32 0. 04 0. 04 -0. 04 0.17
oS LELNED 0.92 -0.10 -0.17 0.01 -0. 06 0.07
SENEN-TZ VIER N T 5 0.48 -0.11 0.14 -0.01 0. 04 0.22
BHAIRENI D 0.73 0.12 -0. 17 -0. 05 0.01 0.10
JIEE A3 g U 0.81 0. 04 -0. 20 0.07 -0.02 0.11
H 2N 5 0.54 -0. 02 0.22 -0.12 -0. 02 0.08
BESCEYNAT S 0.20 -0. 02 0.23 -0. 10 0.08 0.40
H 0 B A -0.07 -0. 15 0.19 0.14 -0.01 0.67
BN 72N 0.16 0.12 0.08 0.13 0.02 0.20
FMCTRIEZ T 5 0.05 0.04  -0.04  -0.02 0.00]  0.59]
L<ENZ W 0.04 0.05 0.18 0. 02 0.19
[K] 1[5 FH B — 0. 60 0. 64 0. 56 0.27 0.47
— 0.67 0.59 0.43 0.47
— 0.52 0.29 0.49
— 0.33 0.43
— 0.26
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